Raport privind realizarea indicatorilor de performanta inclusi in contractele de
mandat ale Consiliului de Administratie si Directorului General ai
R.A.—- A.P.P.S. ]a data de 30.06.2025

incepand cu data de 9 septembrie 2024, urmare a publicarii OUG nr. 108 din 9 septembrie
2024 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, R.A. — A.P.P.S. aplica prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Prezentul Raport este elaborat cu respectarea prevederilor art.9, alin.2, lit.k, coroborate cu
prevederile art.57 alin4 din OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si cuprinde Gradul de
realizare la data de 30.06.2025 a Indicatorilor de performanta stabiliti pentru Consiliul de
Administratie si Directorul General ai RA-APPS raportat la nivelul minim al indicatorilor
stabilit prin Ordinul AMEPIP nr.651/24.12.2024 publicat in Monitorul Oficial nr. 187 din
data de 04.03.2025.
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Grad de realizare la data de 30.06.2025 a Indicatorilor de performanta stabilifi pentru Consiliul de Administratie al RA-
APPS raportat la nivelul minim al indicatorilor stabilit prin Ordinul AMEPIP nr.651/24.12.2024 publicat in Monitorul
Oficial nr. 187 din data de 04.03.2025
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