Ir. oAt Anexa la Ordinul SGG nr, 507/15.05.2024

CONTRACT DE MANDAT NR. 1/15.05.2024
Avand in vedere dispozitiile:

. Hotararii Guvernului nr. 60/2005 privind organizarea i functionarca Regieil Autonome
“Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat", cu modificérile si completirile ulterioare,
° Legii societdlilor nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterivare, denumitd in continuare Legea nr. 31/1990;

. Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome
§1 societafi comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare Legea nr. 15/1990:

° Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile §i completérile ulterioare, denumiti in continuare QUG nr. 109/2011:

. Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritars, cu modificirile s
completirile ulterioare;

s Prevederile art. 1913 — 1919, art. 1924 precum si regulile aplicabile contractului de
mandat g1 art. 2009 si urmétoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificirile
s1 completérile ulterioare;

s Hotérarii Guvernului nr. 137/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile
Secretariatului General al Guvernului, cu modificarile si completirile ulterioare,

precum si urmiitoarele;

® Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 507 din data de 15.05.2024, prin care
Mandatarul a fost numit administrator/director general la Regia Autonoma "Administraiia
Patrimoniului Protocolului de Stat"Regie, denumita in continuare -Regie” pentru un mandat de
4 ani, iar acesta a acceptal numirea, urmand sa exercite impreund cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie, atribufiile previzute de Legea nr. 31/1990, HG nr. 60/2005,
precum si orice alte obligatii legale ale administratorilor sau directorului general si prin care a
[ost aprobata forma contractului de mandat dintre Regie si administratorii Regici, cuprinzind
sl indemnizatia fixd lunard brutd cuvenitd administratorilor, stabilita in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

° Este nccesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui
raport  juridic corespunzitor exercitdrii functiei de rmembru al Consiliulii  de
Administratie/director general,

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit In continuare “Contractul”, ca
urmare a acordului de vointa exprimat de partile semnatare.

Art. 1 Pirtile contractante

Secretariatul General al Guvernului , cu sediul in Bucuresti, Palatul Victoria, Piata Victoriei
nr. 1, Sector 1, reprezentat prin secretar general al Guvernului, domnul Mircea ABRUDEAN,
in calitate de mandant, (,,SGG/Mandant™),



s

Domnul Marius GRAJDAN, cctilean roman, nascut la data de . cu domiciliul in
Romadnia, Jud. Iifov, . identificat cu CI seria 7
nr. ~, eliberat de SPCLEP Voluntari la data . NP , tel,
+40) . e-mail: ' T . in  calitare de director

general/administrator executiv si presedinte al consiliului de administatie sau mandatar
(.;Adminisirator/Mandatar"™),

denumite colectiv “Partile” si individual “Partea”,
au convenit Incheierea prezentului contract de mandat obligindu-se in lermenii st conditiile
acestuia,

In prezentul Contract, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnilicatii:
a) Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romdine cuprinse in HG nr.
60/2005, Legea nr. 31/1990, OUG nr. 109/2011, HG nr.722/2016, Codul civil, Codul fiscal,
precum si alte acte normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile pértilor;
b) Contractul - inseamna atél prezentul contract de mandat, acestuia fiindu-i aplicabila
orice alle denumire rezultand din dispozitiile statutare (cx. contract de administratie) sau
din dispozifille Cadrului legal aplicabli (ex. contract de administrare, contract de
[dminid8Gie),
<) Conflict de interese — orice situatii sau Imprejurari determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil in care interesul personal, direct ori indirect, al Administratorului,
contravine interesului Regici, astfel incit afecteazd sau ar putea afecta independenia si
impartialitatea sa in Juarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la limp §i cu abicctivitate a
atributitlor care ii revin in exercitarea mandatului siu pentru Regie;
d) Eveniment semnificativ - inseamna situatie, schimbare la nivelul Regiei care ur putea
atrage interesul publicului, in sens negativ sau pozitiv si care ar putea fi preluata de presi si
de opinia publicd in mod critic §i la care ar putea fi cerut un punct de vedere g1 din partea
Consiliului de Administratie sau SGG. Sunt considerate Evenimente scmnnificative in
injelesul prezentului Contract, inclusiv, dar [4rd a se limita la:

(i) schimbarea directorului general (fie prin renuntare la mandat, fic prin
revocare de chtre SGGY),

(ii) renunfarca la mandat a oricarui membru al Consiliului de Administratie
de la data ludrii la cunostinia,

(ili)  acte frauduloase comise de membri Consilil de Administratic,
directorul general, directori care au fost constatate de auditorul intern,
contral intern sau o autorilate publica,

(iv)  plangere penald impotriva membrilor Consiliului de Administratic,
directorului general, directorilor,

(¥) decizii de restructurare care afecteazd mai mult de 20% din activitatex
Regici (cifra de afaceri, structura de personal ete.),

(vi)  achizilii sau vinziri de bunuri (altele decit cele carc, potrivil legii, se
fac numai cu aprobarea adunarii generale a actionarilor) cu impact
individual mai mare de 5% din cifra de afaceri a Regiei din ultima
situatic financiard anuald aprobata de Consiliul de Administratic,

(vii) accidente de munci sau de mediu care se raportcazi autor tafilor
publice,

(viii) proceduri litigioase declansate de alte societati san autoritati publice



contra Regiei cu o valoare cu impact individual mai mare de 5% din
cifra de afaceri a Regiei din ultima situatie financiara anuald aprobata
de Consiliuln de Administratie,

¢) Tmpeosibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal — orice
Imprejurare care crecazi o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile
calendaristice consccutive, lipsind Administratorul de posibilitatea de a- $1 indeplini
atributiile (cu titlu de exemplu: arestarea preventiva sau arestarca Administratorului,
anularea  Ordinului Secretriatului General al Guvernului de numire a
Administratorului s.a.);

) Remuneratia — inseamna remuneratia stabilita potrivit legii de catre SGG, in conditiile
prezentului Contract;

g) Decizia de afaceri - semnifici orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mésuri cu
privire la administrarca Regiei;

h) Eveniment fortuit - semnifici un cveniment pe carc partile nu l-ar fi putul prevedea si
nici impiedicat; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de
reglementare §i a sisternului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract
s care impovareaza suplimentar Regia

Art. 2 Durata Contractului de Mandat si Locul de munca

2.1 Prezentul Contract se incheie pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de 15.05.2024 pana
la data de 14.05.2028.

2.2 Mandatul se poate reinnoi numai de catre SGG in siluatia in care sunt indeplinite cerintele
stabilite de lege,

2.3 La implinirea termenului mandatului de Administrator sau la aparitia unei cauze legale ori
convenlionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.

2.4 Locul de munci al Administratorului este stabilit la sediul RA-APPS din str. Strada Moliere
6-8, Sector |, Bucuresti sau Tn alte locatii stabilite sau utile, tn limite rezonabile, la dalele fixate
peniru tinerea sedintelor Consiliului de Administratic.

Art. 3 Obiectul contractului

3.1 Prin prezentul Contract de Mandat, Administratorul este Tmputernicit si adopte, in solitar
sau impreund cu ceilalfi administratori, dupa caz, loate masurile nccesare conducerii si
administririi Regiei, in conformitate cu dispozitiile Cadrului legal aplicabil, in vigoare i cele
ale prezentului Contract, in lirnitele obicctului de activitate al Regiel si cu respectarea
competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare.

3.2 Prin prezentul Contract de Mandat, Administratorul este fmputernicit, de a efectua acte si
fapte de comert in contul si pe seama Regiei si de a adopla si exercita in numele si pe contul
Rregiei orice decizie de afaceri in calitate de director general, in scopul realizirii obiectivelor
Regiei, in limilele obiectului de activitate al acesleia si in limitele stabilite prin dispozitiile
legale in vigoare, regulementului de organizare si functionare, hotdririle Consiliului de
Admimistratic, precum si cele stabilite prin prezentul conlract,

3.3 Pentru exercitarea unor operatiuni determinate, Administratorul poate Tmputernici una sau
mai multe persoanc sa efectueze operatiuni aflate in sfera de competenti a directorului general,
cu respectarea prevederilor lcgale, ale regulementului de organizare si functionare si
reglementari specifice emise de Consiliul de Administratie,

3.4 In scopul realizarii obiectului prezentului Contract, Administratorul va efectua toate actele
necesare pentru coducerea, reprezentarea si administrarea Regiel in interesul acesteia pentru
indeplinirea obicctului de activitale si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Cadrul
legal aplicabil si prin prezentul Clontract, urmarind realizarea obicctivelor si indicatorilor de
performanta din Anexa [din prezentul Contract, stabiliti de SGG.



3.5 Prin prezentul Contract, Administratorul se obliga sa asigure conducerea si administrarea
Regia In schimbul unei Remuneratii, In conformitate cu Cadrul legal aplicabil.

Art. 4 Remuneratia Administratorului

4.1 Administratorul beneficiazi de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa lunara in
cuantum de 24.000 ron net (cuprinde salariu de bava + spor vechime in munca 25% si spor de
confidentialitate 15%) si o componenta variabila de 24.000 lei net cu indeplinirea indicatorilor
de performan(i stabiliti prin Anexa 1 la prezentul contract acordata in conditiile legii, aprobata
de catre SGG conform prevederilor legale, pentru cxecutarea mandatului incredintat.
Componenta variabila se acorda in termen de maxim 30 de zile de la aprobarca s1 depunerca
situatuilor financiare anuale ale anului anterior, cu conditia indeplinirii in acel an a indicatorilor
dc performanta prevazuti in Anexa 1.

4.2 Componenta remuneratici poate suferi modificari in functic de prevederile legale ce intervin
pe perioada mandatului, cu acordul partilor. Tn cazul majorarii cuantumului maxim legal al
indemnizatiei fixe [unare pe durata prezentului contract, aceasta se va reflecta de plin drept in
remuneratia fixi a Administratorului. In cazul abrogarii cadrului legal care impune vn anumit
cuantum maxim al indemnizafiei fixe lunare, parfile vor negocia un nou cuantum aplicabil
indemnizatiei fixe lunare brute care nu va putea fi mai mic decat cel stabilit prin prezentul
contract g1 vor incheia in lermen de 15 de zile un act aditional la prezentul contract In acest sens.
Aceeasi reglementarc s¢ aplica si in cazul modificirii cadrului legal ce reglementeazi nivelul
componentei variabile.

4.3 Indicatorii de performantd, sc pot actualiza anual, prin act aditional, semnat gi insusit de
ambele parti, pe baza bugetului de venituri si cheltuicli aprobat potrivit prevederilor legale in
vigoare la data actualiziril, in termen de 30 de zile de la aprobarea, acestuia.

4.4 Remuneratia prevazuta la pet. 4.1, este unica forma de remuneratic pentru directorul general
care indeplineste si calitatea de administrator.

4.5 Remuneratia va fi platita Administratorului o data pe luna, la data stabilita pentru acordarea
drepturilor salariale angajatilor Regici sau la prima sedinta din luna pentru care este datorata,
daca aceasta este anlerioara datei acordarii drepturilor salariale angajatilor, indiferent de
numarul sedintelor din acea [una.

4.6 Plata remuneratiei lunare este conditionatd de parliciparea administratorului la intalnirile
Consiliului de Administratic din luna respectiva, fizic sau prin mandat cxpres si de prezenta
pentru indeplinirea atributiilor de director general pentru organizarea si gestionarea activitatii
Regiei.

Art. 5 Drepturile, Declaratiile si Obligatiile Administratorului

5.1 Drepturile Administratorului sunt in principal urmatoarele, dar fird a se limita la acestea:

a) dreptul de a solicita directorilor Regiei informatii nelimitate cu privire la activitalea Regici,
avand acces la toate locatiile si documentele privind operatiunile Regiei in conditiile legii;

b) dreptul de a primi lunar indemnizatia fixa lunara mentionata la art. 4.1 din prezentul Contract;

¢) dreptul de a i se deconta cheltuielile legate de executarea mandatului, pe bazi de documente
justificative, in conditiile legii si al procedurilor interne ale Regiel (inclusiv dar fara a se
limita la cheltuieli de cazare, transport, telefon, diurna, mese de protocol, programe de
formare profesionala, seminarii, etc), indiferent dacd au fost ocazionate cu deplasarea in tara
sau In striindtate. Nivelul la care vor fi decontate cheltuielile de transport, cazare si diurna
in calitate de administrator vor fi cele stabilite pentru Directorul general;

d) dreptul de a avea la dispozitic un conducator auto si autoturism din dotarea Regiei;

e) dreptul de a avea la dispozitie un telefon cu abonament;



f) dreptul de a folosi obiecte de inventar/mijloace fixe ale Regici necesare desfasurdrii
aclivitatii, precum, dar fara a sc limita la telefon mobil, laptop, masina si de a avea un spatiu
de birou adecval exercitarii atributiilor;

g) dreptul de u beneficia de cheltuielile judiciare rezonabile (taxe de timbru, cheltuieli cu
avocatil, chelluieli cu expertize si/sau experti in cadrul procesului) pentru a se apara de o
pretentie a unui tert indreptata impotriva Administratorului in legatura cu indeplinirea
atributiilor conform prezentului Contract, Cadru Legal, Regulamentul de Organizare si
Functionare (ROF) a Consiliului de Administratie in masura in care nu sunt deja acoperite
prin polita de asigurare de raspundere civila a administratorilor si directorilor exccutivi (tip
D&O) in vigoare la momentul respectiv in limite rezonabile, cu respeclarea prevederilor
procedurilor interne ale Regici;

h) dreptul de a beneficia de plata si retinerea oricaror impozite datorate de Administrator in
legatura cu remuneratia si beneficiile prezentului Contract de catre Regic in numele si pe
scama Administratorului;

i) drepiul de a se retrage din calitatea de Administrator/director general, sub conditia comuncarii
in scris SGG a unui preaviz, cu cel putin 60 (saizeci) zile lucratoare anterior retragerii; cu
acordul SGG acest termen de preaviz poate i mai scurt;

J) dreptul de a beneficia de o polita de asigurare de raspundere profesionala privind activitatea
sa in cadrul Consiliului de Administratie sau ca director general pentru 0 suma asigurata
stabilita prin Ordin SGG, prima de asigurare ce va fi achitata de Regie; Plata primelor
alerente acestej asigurdri va fi ficutd de Regie si nu se va deduce din remuneratia cuvenita
administratorului;

k) dreptul de a avea acces la orice informatii legate de Regie, cu respectarea obligatiei de
confidentialitate si a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu, respectiv
informalii nationale clasificate;

I) dreptul de a solicita Regiei, justificat, alaturi de ceilalti administrator, sa contracteze asistenta
de specialitate din diferite sectoare, pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului (inclusiv dar fara a se limita la audituri, in vestigatii antifrauda, analize de piata si
altele)

m) dreptul de a reprezenta si angaja patrimonial socictatea in raporturile cu tertii in limitele
legale, ale obicctului de activitate al societitii, ale actului constitutiv 51 ale competentelor
delegate de catre Consiliul de Administratie;

n) dreptul de a reprezenta societatea in relatiile cu terfii, In limitele prevazute in Actul
Constitutiv;

0) dreptul de a adresa Consiliului de Administratie note sau peuitii cu privire la activitatea ce
urmeaza a fi destagurald sau cu misurile pe care le considerd necesar a fi adoptate, ori de
cite ori esle necesar acest lueru;

p) dreptul de a benelicia, ca titular de contract, de asistentd gi reprezentare juridicd gratuiti in
ceca ce privesle protectia juridicd proprie In raport cu tertii, in litigii de orice natura,
decurgind din/sau in legiturd cu exercitarca atributiilor din mandatul de Director General,
loate costurile urménd a fi suportate de citre societate. In calitate de Director General va
avea dreptul de a-si alege apiritorul care si-i reprezinte interesele in cauzele respective;

r) dreptul de a beneficia de concediu de odihng de 34 zile lucratoare pe an, de indemnizatia de
concediu calculatd in conformitate cu prevederile Contractul Colectiv de Munei in vi goare
la RA-APPS, pe intreaga durati a contractului de mandat:

s) dreptul de a beneficia de compensare n bani a zilelor de concediu de odihna neefectuate din
motive temeinic juslificate;

t) dreptul de a beneficia, prin asimilare, de toate drepturile de care beneficiazd personalul
angajat din cadrul Regiei in baza prevederilor din Contractul Colectiv de Munca in vigoare,
daca acestea nu sunt contrare legilor speciale aplicabile prezentului contract de mandat,



5.2 Declaratiile Administratorului

a) Administratorul declara ca a luat cunostinta de prevederile ROF-ul Regiei;

b) Administratorul declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurenta prevazute de reglementarile legale in vigoare aplicabile;

¢) Administratorul declara ca are capacitate deplind pentru a incheia prezentul Contract si
pentru a cxecuta obligatiile previzute de acesta si in concordanta cu prevederile acestuia;

d) Administratorul declara ca indeplineste cerintele prevazute in Cadrul juridic aplicabil si ROF
pentru detinerea calitatii de administrator/director general in cadrul Consiliului de
Administratie al Regiei;

e) Administratorul declara ca pe perioada derularii mandatului siu va actiona cu prudenta si
diligenta unui bun proprietar;

f) Administratorul declara ca este de acord cu prelucrarea de cétre Regie, daca va fi cazul, a
datelor cu caracter personal furnizale de Administrator si/sau obtinute de la terfe parti,
inclustv, fara a se limila la codul numeric personal si alte date personale de identificare, in
scopul derularii raporturilor juridice legate direct sau indirect de prezentul Contract dintre
Regie si lerti, precum i In scop statistic sau de marketing. Prezentul acord este dat si in
legaturd cu eventualul transfer in striinatatec al datelor Administratorului cu caracter
personal. Prin prezentul acord, Administratorul declard ca a fost informat cu privire la
prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanclor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatic a acestor date si prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, in special cu privire la dreptul de
acces la date, dreptul la interventie asupra datelor si dreptul la opozitic. Administratorul
declard cd, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale cu caracter
personal sa facd obiectul unor prelucriri ulterioare de citre Regie, acfionari si daca este
cazul, alte autoritiii publice. Administratorul declari ca a fost informat cu privire la faptul
¢d are dreptul sé isi retragd oricind consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, folosirea acestora in scop statistic sau de marketing, transferul lor in striinatate
precum si primirea de comuniciri comerciale, printr-o cerere scrisa adresati Regiei.

5.3 Obligatiile Administratorilor

3.3.1 Administratorul impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, are
urmatoarcle obligatii principale aferente aiributiilor ce au fost stabilite in competenta
Consiliului de Administratie de ROF, SGG, de Cadrul Legal aplicabil cat si urmdtoarele, dar
fara a se limita la acestea:

# si exercile atributiile stabilite pentru Consiliul de Administratie in ROF si in cadrul
legal aplicabil,

* il participe $i 34 isi exprime votul in cadrul oricirei si tuturor sedintelor Consiliului de
Administralie;

» sa semneze procesele verbale ale sedinfelor Consiliului de Administratic la care
participa personal sau in calitate de mandatar, intocmite de Secretariatul Consiliului de
Administratie;

» saia toate masurile necesare si utile pentru buna functionare a Regiei;

# sa stabileasca dircctii principale de activilate §i de dezvoliare ale Regiei prin strategia
de dezvoltare a acesteia, asiguridu-se de existenia resurselor financiare si umane
necesare pentru alingerea obiectivelor strategice;

» sistabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar si aprobarea planificirii
financiare:

» sa numeasca si sa revoce directorii si sa stabileasca remuneratia acestora, conform
prevederilor legale;
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sa supervizeze sisternul de transparent{d si de comunicare;

sa verifice indeplinirii obligatiilor stabilite de organele de control, cu respectarca
dispozitiilor legale;

sa stabileasca limita de suma pentru care directorul general poate semna contracte cu
tertii (ard aprobarca Consiliului de Administratie;

sa aprobe structura organizatorica si lunctionala a sucursalelor, organigrama si statul de
funcfii ale regici precum si modificarea repartizarii pe sucursale 2 bunurilor din
patrimoniul acesteia, precum i a celor din domeniul public si privat al statului, pe care
le administreaza;

sa aprobae strategia de restructurare, organizare si functionare a Regici si sucursalelor
sale;

sa analizeze §1 aprobe rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin
bugetul de venituri si cheltuieli, pe bazi de balantd de verificare contabild, si misurile
pentru desfagurarea activitalii Regiei, in conditii care sa asigure echilibrul bugetului de
venituri §1 cheltuieli;

sa aprobe contractari de Tmprumuturi pe termen lung sau mediu si modul de rambursare
a acestora, conform prevederilor legale;

sa propuna, in conditiile legii, majordrii sau diminudri ale patrimoniului regiei, imclusiv
prin externalizarea si transformarca Tn societati comerciale a unor sucursale sau active
corporale independente;

sa aprobe scézamintelor si pierderilor, in conditiile legii;

sa aprobe, in condifiile legii, modalitati de amortizare a activelor corporale si
necorporale din patrimoniul Regiei;

sa aprobe achizitionarii de bunuri imabile, constructii si terenuri, in conditiile legii;

sa aprobe nstrainéri de bunurilor mobile $i imobile din patrimoniul Regiei, inclusiv
operatiunile de schimb gi tranzactiile avénd ca obiect asemenea bunuri, cu respeciarea
prevederilor legale Tn vigoare;

sa dispuna punerea in aplicare a hotérérilor definilive ale instanielor judecitoresti
referiloare la retrocedarea de bunuri si valori;

sa aprobe mandatul pentru negocierea contractului colectiv de munca:

sa aprobe planul de investitii anual al Regici;

sa aprobe scoaterea din functiune si casarea mijloacelor fixe,

S aprobe lucrdrilor de constructii si reparatii la imobile din fondul locativ de protocol,
precum §i pentru beneficiarii straini, cu firme specializate in conditii in care acestea nu
pot 11 executate In regie propric, in conditiile legii;

sa aprobe, In conditiile legii, infiinéri sau destiinéri de subunitdti, precumn si asocierca
cu alte persoane juridice sau fizice;

sa propuna spre aprobare SGG participarca la constituirca de noi persoane juridice;

sa aprobe ROF-ul sucursalelor din structura regiei;

sa aprobe regulamentul de ordine interioard, precum si normele de proteclie s1 securitate
a muncii;

sa desemneze reprezentantii Regici in adundrile generale ale actionarilor si In consiliile
de administratie, precum si cenzorii in societétile comerciale la care Regia este actionar:
sa aprobe prefurile i tarifele pentru producerea si emiterea urmatoarelor documente cu
caracler special: permise de sedere temporard/permancnld pentru cetdtenii striini,
pagapoarte pentru persoanele fara cetifenie, titluri de caldtorie, autorizatii de circulatie
provizoric a autoturismelor si colante de vizd pentru celdtenii strdini care vin in
Romaénia;

sa aprobe scutiri la platd sau reducerea pretului permiselor de sedere
temporard/permanentd pentru cetdteni striini, la propunerea Aulorildtii pentru Striini
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din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, pe bazd de protocol incheiat intre aceasta 81
Regie;

sa mandateze reprezentantii sai in adunarea generald a actionarilor, la societdtile
comerciale la care Regia este actionar in numele statului, s aprobe incheicrea
contractelor de locatie de gestiune, de inchiriere sau de asociere in participatiune;

sa mandateze reprezentantii sai in adunarea generala a actionarilor, la societatile
comerciale la care Regia este aclionar in numele statuloi i care au In derulare contracte
de locatie de gestiune, de inchiriere sau de asociere In participatiune, si aprobe vanzarea
sau inchirierea de contracte de leasing imobiliar cu clauzi irevocabila de vanzare, prin
negociere directd cu locatarii sau asociafii, In situagiile in care acestia an cfectuat
investitii in activele pe care le utilizeazd, reprezentind mai mult de 15% din valoarea
acestor active; in acest caz, din preful de vanzare se scade valoarea investitiilor, pe baza
de raport de evaluare acceptat de parti;

sa mandateze reprezentantii sai in adunarea generald a ac tionarilor, la societitile
comerciale la care Regia este acfionar fn numele statului, si aprobe infiinjarea de
sociclafi comerciale in colaborare cu persoane fizice ori cu alte persoane juridice,
roméne sau striine, participind la capitalul social al acestora cu aport in naturd,
respectiv cu activele societafilor comerciale la care regia este actionar in numele
statului;

sa aprobae vAnzarea unci par{i sau a Intregului pachet de actiuni detinute la fiecare dintre
soctetatile comerciale la care Regia este actionar in numele statului, prin una dintre
metodele §i potrivit procedurilor previzute de legislatia in materie:

sa avizeze proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli;

sa avizerze situatiile financiare anuale ale Regiei pe care le Inainteaza SGG;

sa aprobe folosirea fondurilor de rezerva prevazute de lege:

sa aprobe vanzarea, achizitionarea, inchirierea de imobile, in condj tiile legii;

sa aprobe tarife de Inchiricre a spatiilor din imobilele aflate in proprietatea publici sau
privald a statului si in administrarea Regiei, atribuite cétre persoane fizice, allele decat
categoriile care bencficiazd de reglementiri ale unor legi speciale, stabilile de citre
sucursala care administreazd imobilul, pe criterii de clicien|d economica;

sa aprobe tariful lunar al chiriei pe mp care se aplicd pentru inchirierea imobilelor aflate
in patrimonial Regiei preum si pretul de vénzare/achizitionare al acestora pe criterii de
eficientd economica:

sa aprobe farife ce tin de Codul silvic sau alte tarife comerciale stabilite de regie in
conditiile legii;

sa aprobe esalonari la plata facturilor, in conditiil legii:

sa propuna SGG, la solicitarea acestuia sau a beneficiarului, locuinte de protocol, cu
destinalia de regedinid, de care heneficiazd persoana care a avut calitatea de sef al
statului In conformitate cu prevederile legii;

sa pregateasca raportul anual;

sa introduca cererea pentru deschiderea procedurii insolventei, potrivit legii,

sa elaboreze si sa supuna spre aprobare SGG ROF-ul Consiliului de Administratic si sa
resprecte prevederile acestuia;

sa stabileascd atribufiile delegate in competenta conducerii executive Regiei, respectiv
In competenta directorului general si a celorlalti directori cu atributii de conducere in
sensul prevazut de Legea nr. 31/1990, In vederea executdrii operafiunilor Regici:

sa aprobe incheierca oriciror operatiuni/contracte pentru care nu a delegat competenta
directorului general si directorilor, in limitele prevazute de ROF;
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sa claboreze un raport anual privind activitatea Regiei cu respectarea prevederilor
legale, ce s¢ va publica pe pagina de inlernet a Regici. Dalele care conform legii au
caracter confidenlial sau secret sunt exceptale de la publicare;

sa monitorizeze performanta conducerii executive si sa supravegheze si evalueze anual
activitatea dircctorului general si directorilor;

sd aprobe nivelul asigurdrii de rdspundere profesionald pentru directorul general si
directorii regiei;

sa reprezinte Regiea in raporturile cu Directorul general/Directorii;

sa coopereze cu ceilalti membri ai Consilivlui de Administratie, cu directorii si angajatii
Regiel precum si cu consultantii externi/interni ai acestela sau reprezentanti ai SGG, in
cxercitarea atributiilor sale prevazute de prezentul Contract;

sa 181 exercite sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde profesionale
stabilile pentru acest lip de activitate si cu prevederile prezentului Contract. In
exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va actiona in interesul
Regiei,

s verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

sd adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Regiei;

sa exercite mandalul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al Regiei, si sd nu isi asume niciun fel de obligalii speciale fati de un
actionar sau altul al Regiei In legaturd cu activitatea Regiei. Administratorul nu Incalca
obligatia previzutd mai sus in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri,
el este In mod rezonabil indreptitit s34 considere ¢ acfioneaza in interesul Regiei si a
luat decizia pe baza informatiilor adecvate;

sa participe la programele de formare profesionald si programele de dezvoltare
prolesionald continua in domeniile stabilite in conformitate cu Cadrul legal aplicabil in
domenii relevante pentru activitatea Regiei;

sa pregateasa riguroas sedintele consiliului, cu dedicarea a minimuin 3 zile lucritoare
acestul scop pentru fiecare sedinta si sa participe la sedintele consiliului, precum si in
comitetele consultative Infiintate la nivelul consiliului, conform deciziei Consiliului de
Administratie in acest sens;

sa declare, conform reglementérilor interne si legislatiei in vigoare, a oriciror conflicte
de interese existente §i, in situatii de conflict de interese, si sa se abtina de la decizii in
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;
sa adopte politici $i sisteme de control prevazute de atributiile sale;

sa aprobe recrularea $i eventuala revocare a conducitorului auditului intern $i primirea
de la acesta, ori de cite ori solicild, de rapoarte cu privire la activitatea Regiei;

sa monilorizeze si sa gestioneze potentialele contlicte de interese la nivelul organelor
de administrare si conducere;

sd asigurc cgalilalea de sanse si tratament pentru angajatii Regici si directori, s3 nu
favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Regici pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu Cadrul juridic
aplicabil;

sa elaboreze raportdri, in conditiile legii;

sa depuna declaratiile de avere si interesc pentru publicarea pe pagina de internet a
Regiei;

sa oblina si sa detina pe toata perioada mandatului cerificat ORNISS la nivelu] de
secretizare corespunzator indeplinirii atributiilor in cadrul Consiliului de Administratie;
sa respecte regulile de confidentialitate, neconcurenta si integritate prevazule in anexcle
la prezentul contract;
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sa respecte alte obligatii prevazute de lege $i regulamentele interne/proceduri interne
adoptale la nivelul Regiei.

In calitate de director general, administatorul are urmatoarcle obligatii:

sa asigure conducerea directd si efectivi a activitatii comerciale a Regiei In conforrnitate
cu normele si reglementirile aplicabile;

sa conduca §i sa coordoneze compartimentele functionale ale Regiei in conformitate cu
reglementirile interne:

sa gestioneze patrimoniul Regiei in limitele fixate de lege, ROF sau hotdrarile
Consiliului de Administratie;

sa stabileasca nivelului garantiilor si modul de constituire al acestora pentru persoanele
care au calitatca de gestionar;

sa aplice strategia si politicile de dezvoltare ale Regiei, stabilite de Consiliul de
Administrafie;

sa sclectioneze, angajeze, promoveze si concedieze personalul salariat, in conditiile
legii, altul decat cel aflat in atributiile Consiliului de Administralie cu respectarca
prevedenilor legislafiei rmuncii si a contractului colectiv de munci;

sa negocieze si semneze Contractul Colectiv de Munca, precum si prelungirea,
modificirile/ completdrile aduse Contractului Colectiv de Munci prin Acte Aditionale;
sa incheie contractele individuale de muncd cu salarialii regiei, cu respectarea
prevederilor contractului colectiv de munci;

sa negocieze, in conditiile legii, contractele individuale de munci, in baza mandatului
acordat de catre Consiliul de Administratie;

sa incheie acte juridice in numele si pe seama Regiei., In limitele stabilite prin hotardrile
Consiliului de Administratic;

sa stabileasca Indatoririle si responsabilitatile personalului Regiei potrivit ROF;

sa semneazd conlractele de asistenld juridicd Incheiate cu aprobarca Consiliului de
Administratie;

sa aprobe operatiunile de Tncasdri si plati, potrivit competentelor legale si ROF;

sa aprobe operatiunile de vinzarc si cumpdrare de bunuri, in limita competeniclor
delegate de Consiliul de Administratie;

sa Tmputerniceasca directorii executivi, directorii din cadrul sucursalelor/ explotirilor
teritoriale si orice altd persoana sa exercite orice atributic din sfera sa de competenti;
sa reprezinte regia In relatiile cu terfii si semneze aclele ce angajeazd regia fati de
acestia, pe baza gi in limitele Tmputernicirilor date de consiliul de administratie si a celor
conferite de legislatia in vigoare;

sa organizeze $i aprobe rezultatele controlului financiar de gestiune, conform
prevederilor legale;

sa coordoneze direct activitatea de control financiar intern, de organizare si salarizare;
sa aprobe §1 ia masuri, potrivit legii, pentru imputarea si recuperarea pagubelor rezultale
din culpa angajatilor regiei si pentru recuperarea pagubelor provocate regiei de citre
terti;

sa raspunda de ducerca [a Indeplinire a hotararilor Consiliului de Administratic;

sa analizeze modul de derulare a contractelor Incheiate de regie;

sa elaboreze $i prezintd celorlalti membrii ai Consiliului de Administratie rapoartele
prevézute de lege;

sa indeplineasca drepturile si obligatiile Directorului General derivate din delegirile de
competenta ale Consiliului de Administratie din sfera sa de competenta in competenta
acestula;

sa indeplineasca orice sarcind pe care Consiliul de Administratie a delegat-o in atribugia
LM
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* saexercite orice alte atributii ce i sunt stabilite prin regulamentul de ordine interioara,

precum si prin reglementirile legale in vi goare.
5.3.2 Administratorul are urmatoarele obligatii:

* de a-si exercita mandatul cy prudentd si diligenta unui bun administrator, cu loialitate,
in interesul Regiei, fara si primeasci ordine §i instructiuni speciale din partea vreunei
autoritafii publice tutclare sau a unui ter; administratorul nu incalcd aceasts obligatie
daci in momentul ludrii unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit s3
considerc cd actioneazd in intercsul Regici $i pe baza unor informatii adecvate;

¥ de a nu exercita concomitent mai mult de 2 (doua) mandate de administrator in

companii/societati/regii definite conform prevederilor OUG nr. 109/2011 sau institute

nationale de cercetare-dezvoltare al ciror sediu se afli pe teritoriul Romaniei, cu

respectarea restrictiitor/limitérilor impuse prin prezentul Contract si prevederile legate

aplicabile;

de a respecta ROF-ul Consiliului de Administratie si reglernentirile interne ale Regiei

$1 de a participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie;

de a respecta orice cerinte referitoare la etici, conflict de interese si alte obligatii

prevazute de legislalia aplicabila in legatura cu functia sa:

de a sc asigura ci regia is indeplineste obligatiile legate catre pértile intercsate,

prin respectarea unui set de valori si standarde;

de a nu efectua, determina, ori de a nu permite efectuarea, Tn niciun moment, de

declaratii nereale sau inselitoare cu privire la Regie sau la activitatea sa, ori in legatura

cu furnizarea serviciilor sau oriciror produse sau servicii proiectate, fabricate,

distribuite sau furnizate de Regie:

» de a respecta orice altd interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legate
aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice;

¥ de a Indeplini toate actele necesare §i utile pentru realizarea obiectului de activitate al

Regiei;

» de a participa la toate sedintele Consiliului de Administratie, in nume propriu si de a
asigura conducerca Regici, potrivit prevederilor legate si statutare sau $i acorde mandat
de reprezentare unui alt administrator;

de a prezinta Consiliului de Administratic si SGG, ori de cate ori este nevoie, situatii in
formatul si la termenele solicitate de acestia;

» de a prezinta Consiliului de Administratie Rapoarte de activitate in calitate de director
general;

¥ de anu cesiona Contractul altei persoane,

533 In lipsa administratorului, atributiile de director general sunt exercitate de unul dintre
directorii execulivi ai regiei, pe bazi de dele gatie scrisi.

534 In lipsa administratorului, atributiile de presedinte al Constliului de Administratie sunt
cxercitate de unul dintre administratori, pe baza de hotarare a Consiliului de Administratie.
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Art. 6 Criterii de integritate si etica. Conflictul de interese

6.1 Administratorul are obligatia de a respecta Codul de Etica al Regiei, aplicabil nu numai
angajatilor ci si directorilor sau membrilor consiliului.

6.2 Administratorul este obligat sa actioneze in interesul Regiel, comportandu-se in activitatea
sa cu loialitate fata de Regie, ca un conducator al propriei sale afaceri.

6.3 Administratorul poate exercita concomitent cel mult 2 (doua) mandate de administrator
si/sau membru al Consiliului de Administratie/Su praveghere in societati/intreprinderi
publice/institute nationale de cercetare-dezvoltare al caror sediu este pe teritoriul Romaniei cu
informarea Regiei si fara a intra intr-o situatie de incompatibilitate.



6.4 In cazul in care, intr-o anumita operatiune, Administratorul este in conflict de interese,

respectiv are, direcl sau indirect, interese contrare intereselor Regici, va aduce acest lucru la

cunostinta Regiel, respectiv ii va instiinta pe ceilalti administratori si auditorul intern si se va
abtine de la orice conduita de natura sa afecteze intercsele Regiei, in special de la participarea
la deliberari si de la votul respectivei operatiuni. Interdictia vizeaza si situatia in care

Administratorul stie ca intr-o anumila operatiune este persoana interesata sotul/sotia, rudele sau

afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv.

6.5 Administratorul are obligatia sa informeze SGG, inainte de a fi numit, daca detine una din

calitatile enumerate limitativ la arl. 153 ind. 15 si ind. 16 din Legea nr. 31/1990 adica cea de

director, membru al directoratului, al consiliului de administratic, al consiliului de
supraveghere, precum si de cenzor, auditor intern sau asociat cu raspundere nelimitata in alte
intreprinderi/socictati concutente sau avand acelasi obiect de activitate.

6.6 In cazul in care Administratorul este urmarit penal pentru infractiunile prevazute la art. 6

al. 2 din Legea nr. 31/1990, are obligatia sa notifice Regia, prezentul Contract fiind suspendat

in mod automat la momentul la care aceasta notificare este receptionata de Regie. Contractul
va fi suspendat pana la momentul emiterii unei decizii/ordonante prin care Administratorul este
chemat sau nu in judecata. In cazul in care are loc trimiterea in Judecata pentru infractiunile
prevazute de art. 6 alin. 2 din Legea 31/1990 Administratorul arc obligatia sa notifice imediat

Regia si Contractul va inceta la momentul la care Regia a receptionat aceasta notificare.

6.7 Administratorul are obligatia sa respecte regimul informatiilor privilegiate astfel cum este

acesta reglementat de Legea nr. 24/2017 si regulamentele Autoritatii de Supraveghere

Financiara.

6.8 Administratorul are obligatia sa detina si sa mentina o reputatie profesionala excelenta.

6.9 Administratorul este, de asemenea, obli gat:

a) si fyi excrcite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al Regiei, si s& nu 7yi asume niciun fel de obligatii speciale latd conducerea
SGG in legatura cu activitatca Regiei; Administratorul nu incalca obligatia previzutd mai
sus In cazul In care, In momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
Indreptdfit sA considerc ci actioneazd in interesul Regici si  a luat decizia pe baza
informatiilor adecvate.

b) sd adopte toate mésurile necesare pentru protejarea patrimoniului Regici, in solitar sau
impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, dupa caz;

¢) sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Regiei, la care a avul
acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie sau in calitate
de director general, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire cste impusd de lege
sau necesara In relafia cu autoritdtile publice si/sau de participarea Administratorului In
cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Regiei;

d) s& nu Incheic acte juridice cu Regiea, decat in conditiile stabilite de lege.

Art. 7 Loialitate. Confidentialitate. Clauza de neconcurenta

7.1 Administratorul este obligat sd-si exercite mandatul cu loialitate, si foloseasci capacilatea
de munca si experienta profesionald in interesul Regiei, comportandu-se Tn activitatea sa cu
loialitate fatd de Regie, ca un conducitor al propriei sale afaceri.

7.2 Pe durata executdirii prezentului contract, administratorul nu va putea [i director,
administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupi
caz, auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitati, la alti operatori economici concurenti
sau avind acelasi obiect de activitate i nu va putea presta alte activititi sau si ocupe functii
care, potrivit legislatiei in vigoare, sunt incompatibile cu calitatea de administrator.

7.3 Administratorului ii sunt interzise orice activititi in beneficiul unor operatori cconomici
concurenti, altor operatori economici cu acelasi domeniu de activitate sau al unor operatori



economici ce se aflan relatii de comert cu Regia. Aceasta interdictie se extinde $i asupra sotului
dénsei precum st asupra rudelor si alinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.
7.4 Pe toatd durata prezentului contract si timp de 3 (trei) ani dupd incetarea acestuia,
Administratorul este obligat si nu divulge informatiile confidentiale i secretele comerciale
referiloare la activitatea Regiei care sunt prezentate cu acest caracter conform legii, la care are
acces in calitatea de administrator (membru CA sau director general) si nu va face nici un fel
de declaratii sau afirmatii negative publice, In mediul de afaceri cu privire la Regie, activitatea,
angajalii sau actionarii acesteia. Sintagma "informatii Confidentiale", potrivit Anexei 2
la prezentul contract.
7.5 In cazul incilcarii obli gatiei de confidentialitate Administratorul este oblipata sa
pliteasca Regiei daunc-interese, pentru eventuale prejudicii aduse acesteia.
7.6 Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizale vreo informatic de naturd confidenfiald sau secretd cu privire la
aclivitatea Regici. In acest sens, Administratorul se obligd si respecte regulile de
confidentialitate previzute In Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat.
7.7 Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale - potrivit definitiei acestei noliuni
stabilitd in Anexa 2 — direct sau indirect, in folos personal sau In folosul tertelor persoane, cu
exceptia situatillor In care o asemenea folosire este impusa de lege, de exercilarea atribuliilor
specilice functiei sau de participarea Administratorului la un proces.
7.8 Nicio prevedere din aceastd sectiune nu va [i interpretatd in sensul impicdicarii
Administratorului 83 dezvaluie, In condifiile stabilite in prezentul Contract, informatii citre
public sau catre autoritifi, In cazul In care astfel de dezviluiri sunt impuse de lege.
7.9 Este interzisi creditarea de catre Regie a Administratorului prin intermediul unor operatiuni
precum:
a) acordarea de imprumuturi;
b) acordarea de avantaje financiare cu ocazia sau ulterior Incheierii cu Regia de
operatiuni de livrare de bunuri, prestéri de servicii sau executare de lucriri;
¢) garantarea directd ori indirectd, n tol sau n parte, a oricdror Imprumuturi acordate
Administratorului, concomiten!d ori ulterioard acorddrii Imprumutului;
d) garantarca dirccta ori indirectd, n tot sau In parte, a exccutarii de catre Administrator
4 oricaror alte obligatii personale ale acestora fata de terfe persoane;
e) dobandirea cu titlu oneros ori platd, in tot sau in parte, a unei creante ce are drept obiect
un imprumut acordat de o tertd persoand Administratorului ori o altd prestatie personalad
a acestuia. Aceste prevederi sunl aplicabile si operatiunilor in care sunt interesagi sotul,
rudele ori afinii pind la gradul al 1V-lea inclusiv ai Administratorului. De asemenea,
dacd operatiunea priveste o socictate comerciala la care Administratorul ecste
administrator ori detine, singur sau Tmpreuni cu una dintre persoanele sus-mentionate, o
cold de cel putin 10% din valoarea capitalului social subseris.
7.10 Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd previzute in
Anexa 3 la prezentul Contract de Mandat.

Art. 8 Drepiurile si obligatiile SGG sunt in principal urmitoarele, dar firad a se limita la
aceslea:

8.1 SGG are dreptul de a cere Administratorului sd-si exercite mandatul in interesul exclusiv al
Regiei i s dea socotealad pentru modul in care 1l exercila.

8.2 SGG are dreptul sd evalueze anual activitatea membrilor Consiliului de Administratie al
Regiei, pentru a se asigura ¢i sunt respectate principiile de eficientd si profitabilitate.

8.3 SGG are dreptul de a solicita Administratorilor Tn scris orice Tel de informatii cu privire la
exercilarea mandatului si evaluarea activitatii $i s34 primeascd un raspuns in scris in termen de
cel mult 10 zile de la solicitare.



8.4 SGG are dreptul, prin Consiliul de Administratie, de a efectua acte de supraveghere si
control a activitafii Directorulul General, fiind indrituit a solicita lunar comunicarca de
informatii privind conducerea operativa a Regiei pentru clarificarea san lamurirea oriciror
aspecte din activitatea Directorului General. Aceastd supraveghere nu da dreptul acestuia de a
se substitui Directorulul General:

8.5 SGG are dreptul sd pretinda administratorului realizarca indicatorilor din bugetul de
venituri g1 cheltuieli, precum g1 indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performanta
prevazuli in Anexa 1 la prezentul Contract;

8.6 SGG are dreptul s analizeze gradul de Indeplinire a obiectivelor si performantelor
administratorului;

8.7 SGG are obligatia de a plati, prin RA-APPS, remuneratia Administratorului si a celorlalte
drepturi conform prevederilor prezentului Contract.

8.8 SGG, prin RA-APPS, are obligatia sa asigure fondurile, conditiile de munca si dotarile
necesare penfru ca Administralorul sa isi desfasoarc activitalea prin deplina libertate a acestuia
in exercitarea mandatului.

8.9 SGG, prin RA-APPS, se obligd sé achite toate dreplurile binesti cuvenite administratorului
prevazute in prezentul Contract, inclusiv sa retind la sursd i s vireze la termen impozitul pe
venit si toate celelalle contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, care cad in sarcina
Administratorului, In numele §i pe seama acesluia.

8.10 SGG se obligd sa asigure Administratorului deplina libertale in scopul indeplinirii
mandatului/atribufiilor/obligaiiilor, cu respectarca limitelor previzute de prezentul Contract si
cadrul legal aplicabil.

8.11 5GG, prin RA-APPS, se obliga sa asigure Administratorului cursuri de pregatirc
profesionala

Art. 9 Modalitatea de evaluare a Administratorului

9.1 Administratorul va implementa autocvaluarea interna a Consiliului de Administratic din
care face parte, comitetelor din care face parte, scopul fiind de a permite consiliului sa identifice
punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuala, in vederea indeplinirii
functiilor consiliului cat si a conditiilor ajutatoare dar si a proceselor si competentelor necesare
pentru aceste functii. In acest sens, Administratorul impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului
de Administratie va elabora si aproba o procedura de autoevaluare a activitalii membrilor
Consiliului de Administratie, auloevaluare care va avea loc cel putin o data pe an.

9.2 Administratorul va furniza SGG toate informatiile necesare in vederea evaluarii
performantelor colective ale consilinlui ca intreg fala de regie. Rezultatele acestei evaluari ofera
informaltii despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului
si criteriile folosile in acest scop.

9.3 Administratorul va furniza Consiliului de Administratie toate informatiile necesare in
vederea evaluarii performantelor directorului general fata de regie. Rezultatele acestei evaluari
ofera informatii despre asteplarile urmarite de Regie in numirea viitorilor directori generali.

Ari. 10 Raspunderea pirtilor

10.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de citre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract atrage raspunderca partii aflate in
culpa.

10.2 Partea care a determinat incetarca prezentului Contract datoritd neindeplinirii culpabile
yi/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fatd de ccalalta
parte prin acoperirea Luturor pagubelor care au fost generate de Incetarea Contractului.

10.3 Administratorul, in solitar sau impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie,
dupa caz, rdspunde, In conditiile legii, pentru nerespectarea culpabila:



(i) a modului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor stabilite:

(ii) a prevederilor prezentului Contract de Mandat;

(iii) a prevederilor actelor normative in vigoare;

(iv) a prevederilor ROF-ului care nu sunt contrare legii;

(v) obligatiilor care decurg prevederi legale aplicabile Administratorului (ca membru

CA/director gencral dupa caz),
si va suporta, in solitar sau in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, dupa
caz, toate consecintele patrimoniale $i nepatrimoniale, de naturd comerciald, economica sau de
orice altd naturd, generate de neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare, cu intentic
sau din neglijentd, conform prevederilor legale, a abligatiilor sale contractuale.
10.4 Administratorul raspunde in conditiile legii civile, comerciale sau penale, dupi caz, pentru
daunele produse Regiei prin acle de neglijentd gravd sau de conduitd ilicitd intentionata
dovedita, prin utilizarea abuziva a fondurilor gestionate sau prin orice alt act contrar interesclor
Regiel, conslatate potrivit legii.
10.5 Administratorul raspunde, solidar cu cetlalti membri ai Consiliului de Administratic,
pentru deciziile de afaceri adoplale in exercitarea mandatului si care prejudiciazi Regia, cu
excepfia cazului in care a facul sd se consemncze in registrul deciziilor Consiliului de
Administraie, impotrivirea lui §i a Ingtiintat despre aceasta, Tn scris, pe auditorii interni §i
auditorul financiar i autoritatea publica tutelara.
10.6 Administratorul este solidar ridspunzitor cu predecesoril lor imediafi dacd, avind
cunostintd de neregulile sidvarsite de acestia, nu le comunici Consiliului de Administratie sau
autoritajii publice tutelare, dupa caz;
10.7 Administratorul nu incalci obligatia de prudenta si de diligenta si na va raspunde In cazul
in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este In mod rezonabil indreptatit sa
considere cd actioneazd in interesul Regiei si pe baza unor Informalii adecvate cu exceptia
cauzelor exoneratoare de raspundere prevazute prin prezentul contract sau de legea aplicabila,
sau dacd nu intervine un caz fortuit, asa cum este acesta definit de Codul civil,
10.8 Administratorul raspunde solidar cu ceilalti Administratori, cu exceptia cazulul in care a
facut sa se consemneze pozitia/opinia sa separata in procesul verbal al sedintelor Consiliului de
Administratie si a instiintat despre aceasta in scris, pe auditorii interni si pe auditorul financiar
extern.
10.9 Actiunea in rdspundere impotriva administratorului este introdusa de Secretariatul General
al Guvernului, prin conducatorul acestuia, pentru activitatea de membru/presedinte in CA, sau
de Regie, prin Consiliul de Administratie, pentru activitatea de director general.,
10.10 Regia, prin Consiliul de Administratie, are obligatia de a informa de indati SGG despre
neindeplinirea, indeplinerea defectuoasd a Contractului de catre administator in calitate de
director general sau despre pagubele/prejudiciile cauzate de acesta in aceasta calitate,
10.11 SGG, prin RA-APPS, rispunde pentru nerespectarea culpabild a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract si va acoperi pagubele care au fost astfel provocale,

Art. 11 For{a majori si cazul fortuit

11.1 Parfile sunt exonerate de raspundere in caz de forfi majori, astfel cum aceasta este definita
in prezentul Contract de Mandat. Prin caz de forfd majord se inteleg imprejuririle
insurmontabile si exterioare vointei partilor intervenite ulterior incheierii Contractului curmn ar
fi: razboaie, inundatii, cutremnure, incendii, mobilizari, rechizitil, embargo si alte ascmenea
imprejurdri independente de vointa partilor.

11.2 Partile se obliga, de asemenea, si se instiinteze reciproc, In scris, in termen de cel mult 5
(cinet) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majori si, in general, $3 se informeze reciproc
31 in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sa conduci la dificultafl Tn realizarea
obiectului prezentului Contract de Mandat.



11.3 La primirca notificarii previzule mai sus, pértile s¢ vor consulla de indata si vor hotar
asupra actiunilor si/sau masurilor ce trebuie Intreprinse In interesul comun, in scopul limitarii
ori depdsiril efectelor cazului de fortd majord, partile vor depune eforturi comune rezonabile in
vederea diminuarii daunelor eventuale ce ar rezulta n urma intervenirii unei asemenea cauze.
11.4 In cazul in care partea care invocd forta majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare, respectiv termenul previzute la 8.1, atunci partea nu va fi exonerata de tdspundere,
fiind responsabila de prejudiciile provocate celeilalte parti.

Art. 12 Modificarea Contractului de Mandat

12.1 Prevederile prezentului contract pot fi modificate sau completate, dupd o prealabila
notilicare, numai prin acordul scris al périilor semnatare, exprimal printr-un act adijional.

12.2 Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementirilor legale ulterioare
incheierii acestuia si care sunt aplicabile, numain prin acordul partilor.

12.3 Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate si oricare din Anexele sau actele sale
aditionale, poate fi modificat/completat in oricare dintre clauzele sale, atata timp cat nu se¢ aduce
alingere prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri.

Art, 13 Incetarea Contractului de Mandat
13.1 Prezentul Contract de Mandat Iinceteaza in urmatoarele situatii:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
¢) revocarea Administratorului de catre SGG, fird acordarea unei notificari prealabile, in
oricare din urmatoarele cazuri:
(i) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din Contract;
(ii) incalcarca criteriilor de integritate si ctica stipulate in contractul de mandat,
inclusiv prin evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea
Codului de etica al Regiei;
d) revocarca Administratorului de catre SGG la o data decisa de catre acesta, cu ©
instiintare scrisa prealabila transmisa cu 30 de zile inainte de data de la care se solicita
incetarea mandatului, fara oferirea vreunui motiv al denuntarii Contractului, din motive
neimputabile Administratorului si fara inlerventia instantei de judecata; in acest caz,
exclusiv SGG, prin RA-APPS, va despagubi Administratorul conform art. 13.3 de mai
Jos;
e) revocarea Administratorului de catre SGG pentru neindeplinirea indicatorilor de
performanta din motive imputabile managerului, fara plata de daune interese;
0) renuntarca Administratorului la mandatul incredintat, cu respectarea condiliilor de
preaviz prevazute in prezentul Contract;
g) acordul de vointa al partilor incheial in forma scrisa;
h) de drept, prin intervenirea unui caz de incetare prevazut de Cadrul legal aplicabil,
inclusiv in cazul intervenirii unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute
de lege, constatat potrivit legii;
i) de drept in caz de incetarea personalitatii juridice a Regici ori decesul Administratorului
sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Administratorului;
J) interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definile in prezentul
Contract de Mandat;
k) aparitia unci situatii de fortd majord care face imposibild continuarea execuldrii
prezentului Contract;
1) neacordarea/retragerea autorizatici ORNISS; in acest caz, SGG, prin RA-APPS, nu va
datora Administratorului niciun fel de daune;



m) stabilirea, printr-o hotarire judecitoreasca a instantelor ramasd definitiva, a calitatii
de colaborator sau lucrétor al Securitafii, ca polifie politicd, potrivit legii; in acest caz,
SGG, prin RA-APPS, nu va datora Administratorului niciun fel de daune.
13.2 La data incetarii prezentului Contract, Administratorul va returna de indata Regici toate
activele/mijloaccle fixe incredintate pentru a fi folosite de calre acesta in baza acestui Contract.
13.3 In cazul revocarii Administratorului in conformitate cu prevederile art. 13.1 lit d), acesta
are dreptul de a primi de la SGG, prin RA-APPS, daune-intercse pentru perioada ncexeculati
din Contractul de Mandat.
In cazul in care revocarca survine in timpul mandatului, administratorul are dreptul sa
primeasca exclusiv daune — interesc reprezentand indemnizatiile lunare fixe pentru perioada
ramasa ncexecutata din contractul de mandat.
Plata daunelor - interese se face in termen de 30 zile lucratoare de la data Tncetirii prezentului
Contractl de Mandat.
Daunele-intercse cuvenite administratorului potrivit prevederilor de mai sus este unica
dezdaunare a acestuia in situatia in care intervine revocarea administratorilor in mod
nejustificat,
13.4 In cazul revocirii administratorului pentru motive inlemeiate/justificate, SGG, prin RA-
AFPPS, nu datoreaza acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuati din mandat.
13.5 La data Incetdrii prezentului Contract, indiferent de motiv, Administratorul va prezenta in
mod obligatoriu 8GG, in termen de 30 zile, raportul siu privind activitatea de mandat 1 va
preda sarcinile sale administrative administratorului nou numit sau celorlalti membrii ai
Consiliului de Administrare, precum si cele de conducere operaliva a regiei noului director
general sau calorlalti directori,

Art. 14 Limba contractului. Litigii. Legea si jurisdictia aplicabila.

14.1 Prezentul Contract este incheiat $i semnat de cétre parti in limba romana.

14.2 Prezentul Contract este guvernat de si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane.

14.3 Orice litigiu izvorat Intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incelarca
sau interprelarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale
amiabila, va [i supus instantelor judecitoresti competente.

Art. 15 Obligatia de confidentialitate intre pirti
15.1 Partile sc obligd sd pdstreze confidentialitatea conform prevederilor legale in vigoare
aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealalti parte in
executarca prezentului Contract de Mandat,
15.2 Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la rindul lor, vor fi tinute de
obligatia de a nu utiliza In niciun alt scop decit cel legat de executarea Contractului, obligatie
adusa la cunostinfa acestora din urma de cétre partea semnatard a prezentului Contract de
Mandat.
15.3 Nu se considerd obligatic de pastrare a confidentialitétii, dezviluirea de informatii in unul
din urmatoarele cazuri:
(i) daca informatiile erau cunoscute partii Tnainle de a fi obtinute de la cealalti parte i
poate dovedi acest lucru;
(ii) dacd dezviluirea informatiilor s-a ficut dupa primirea acordului scris al celeilalte
parti;
(iii) daca informatia era de notorictate la data dezviluirii ei;
(iv) dacd partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii
legale, cerinte ale unui reglementator, sau la solicitarca unei autoritati publice compelenle,



organ de cercetare penala, parchet sau a unei instante sau in scopul exercitarii atributiilor
specifice functiei de Administrator.

Art. 16 Notificiri

16.1 Toate notificirile/cererile/comunicarile referitoare la acest Contract, adresate de o parte
celeilalle, vor fi considerate valabil indeplinite daca vor [i expediale acestei din urmi parti prin
scrisoare recomandatd cu conflirmare de primire sau fax/e-mail la adresele prevdzute in art. 1
din Contract ori la acele adrese care vor fi notificate de oricare dintre parti celeilalte, conform
art. 16.2.

16.2 in cazul in carc o parte 1si schimbé atributele mentionate in alin. 1, acesteia ii va reveni
obligatia de a comunica celeilalte pérti, in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucratoare, noile
coordonate. Omisiunea comunicarii nu angajeazi raspunderea partii care foloseste atributele
mentionate in Contract sau ultimele atribute notificate.

Art. 17 Disporzitii finale

17.1 Prezentul Contract poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare,
exprimat printr-un act aditional.

17.2 Prezentul Contract de Mandat este guvernat de g1 interpretal in conformitate cu prevederile
legii romane. Pentru orice aspect nemenfionat expres n cuprinsul sdu, prezentul Contract de
Mandat sc completeaza cu prevederile Codului civil roméin. De asemenca, prezentul Contract
de Mandat se completeaza cu prevederile Legii nr. 31/1990. Prezentul Contract de Mandat nu
este un contract de muncd §i nu este guvernat de legislatia muncii.

17.3 Acest Contract de Mandat reprezinta intreaga intelegere dintre pari $1 Tnliturd orice alte
infelegent anterioare, scrise sau orale, intervenite intre pirfi cu privire la obiectul acestui
contract §i nu existd elemente secundare asupra cirora nu au convenit.

17.4 Daci anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd. in
asemenca siluafii, parfile convin s rencgocicze cu buna-credinti orice clauzd devenitd
ineficientd din punct de vedere juridic, adaugind clauza astfel renegociati prevederilor
prezentului Contract de Mandat.

17.5 Toate modificirile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de
Administratic se efectucaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. [ din prezentul Contract. in
[unctie de situafia concreld, pirfile vor opta cu bund-credingi si In mod rezonabil pentru cel mai
adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezel intdi al prezentului articol,
astfel incdt notificarea s3 Isi atingi scopul §1 sa contribuie la Indeplinirca obligatiilor
contractuale ce revin pirtilor.

17.6 Daca, oricind pe parcursul duratet acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu insista
in mod expres pentru a impune o anumili prevedere a Contractului, nu inseamn ca acea parte
a renunfat la astfel de prevederi sau ci a renuntat la dreptul de 4 impune aceste prevederi,

17.7 Orice comunicare, Tngtiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat, in
baza prezentului contract, de citre o parte la cealaltad parte, va fi in formi scrisa st va fi
consideratd ca fiind comunicata in momentul primirii, daci este inménatd personal, prin curier
sau serviciu de curierat, sau de catre execulorul judecitoresc, la data transmiterii, daca este
transmisd prin email, fax sau alta transmisie prin cablu, sau la data primirii documentului, daca
este trimis prin pogla recomandati.

17.8 In cazul in care oricare dintre partile conlractante igi schimb adresa la care doreste sa
primeasca comunicari/ingtiinlari, accasta va notifica in scris cealalti parte In acest sens. Noua
adresd va fi considerati adresa la care urmecaza s fie trimise toale ingtiintirile in baza



prezentului contract nurnai dupd ce cealaltd parte contractantd a fost informati cu privire la
schimbarea respectiva.

17.9 Prezentul contract de mandat se completeazii cu prevederile legale privind repiile
autonome, ale Cadului Civil, ale hotdrdrii privind regulamentul de organizare si functionare al
Regiei Autonome "Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat", precum i cu dispozitiile
legale speciale.

Art. 18 Prezentul Contract de mandat constituie Anexa la Ordinul Secretarului General al
Guvernului nr.507/15.05.2024.

Art. 19 Anexele 1-4 fuc parte integrantd din prezentul Contract.

Drept pentru care am Incheiat astizi 15.05.2024, la sediul SGG, In 2 (doud) exemplare originale,
prezentul Contract de Mandat, partile declardnd, totodatd, ca au primit fiecare, cu ocazia
semnérn prezentului Contract, cite un cxemplar original.

SECRETARTATUL GENERAL AL GUVERNULUI ADMINISTRATOR
Prin: SECRETARINGENERAL AL GUVERNULUT

DL MIRCEAABRUDEAN. | DI MARIUS GRATDAN
it 1 =



Anexa 1
OBIECTIVE ST INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA PENTRU ACORDAREA
COMPONENTEI VARIABILE

- Realizarea rezultatului brut prevazut prin bugetul de venituri si cheltuieli aprobat
anual:
- Rezullatlul brut realizat/Rezultatul brut aprobat prin BVC > sau = 100%;

Crestera gradului de realizare a serviciilor prestate pentru activitatea de
reprezeniare si protocol
- INNr, servicii prestate/Nr servicii solicitate > sau = 100%.

SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI ADMINISTRA/ TOR
Prin: SECRETARUL GENERALAL GUVERNULUI

DI. MIRCEA/ABRUDEAN DI MARIUS GRAJDAN




Anexa 2

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Delinitia

Termenul de , Informatii Confidentiale” inseamni si include orice informatii cu privire la
activitatca Regiei care nu sunt publice, potrivit legii, hotardrilor Consiliului de Administrafie i
reglementarilor interne ale Regiei.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienti/beneficiari,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Regiel, precum si conditiile in baza
cirora Regia desfisoard activitati economice cu ficcare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvollat,
modificat sau folosit de Regie;

¢) informatii de orice fel compilate de catre Regie, inclusiv, dar fard a se limita la, informatii
legate de produse $1 servicii, reclamid $1 marketimg, precum §1 de catre clienfi/beneficiari,
furnizort gi/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esen{iale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Regie sau in alt [el
cunoscute Regiel (cu exceptia oricdrui algoritm, procedurd sau tehnica care line de domeniul
public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiy, dar fara a se limita la tehnici pentru:

e identificarca posibililor chienti/benchiciari;

* comunicarea clectiva cu clienfit/benefliciarii existentt sau potentiali;

e reducerea costurilor de [unchionare sau cresterea eficienter sistermulud.

e) faptul cd Regia folosesl, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazd de date
anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau lehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoand, alta decfit Regia (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnica din domeniul public),
indiferent ducd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de
uurnputer S5d4U nu;

[) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobindite (de la o terfd persoand
sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Regie, sau orice informatii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Regiet, inclusiv, fara insd a se limita la, planuri
de extindere la zone geografice, segmente de piald sau servicii, orice informafii care ar putea fi
incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Regiei, inclusiv, dar [ard a se limita lu, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Regiei, cu exceppia
acelor informatii a caror dezvaluire este autorizatd conform reglementérilor interne ale Regiei;
h) informatii privind activitatea de reprezentare si protocol si beneficiarii acesteia;

i) informaltil privind baza materiala de reprezentare si protocol;

J) informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previizute la punctul 5;

k) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitdri mandatalui sdu, despre
care s-ar putca aprecia, in mod rezonabil, ¢ reflectd vulnerabilita(i ale Regiei, g1 care ar ajula
un compelitor sau un potential competitor al Regici, pentru a concura cu succes impolriva
Regiei;

1) orice informatic primitd de Regie de la terte persoane care, la rindul lor, au o obligatic de
confidentialitate despre a carei existenta Instiintcazad Regia;

m) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

n) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceplia situatiilor in care aceste
copil sunt solicitate de o instan{d judecatoreasca sau de o altd autoritale publicd, in conditiile
previzute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale



Administratorul recunoagte ¢ a dobéndit si/sau va dobéndi Informatit Confidentiale in cursul
sau in legéturd cu cxercitarea mandatului in cadrul Regiei, precum si ¢ folosirea, in scopul
concurarii Regiet, a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ort de cétre alte persoane, ar
periclita grav capacilalea Regiel de a continua activilalea sa economica.

Prin urmare, Administratorul acceptd ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat Incheiat cu Regia sau oriciind ulterior Incetaril acestuia, si indiferent
cind s1 din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror
Informatn Confidentiale in legdtura cu orice activitdfi sau afaceri, cu exceptia activitdtilor ale
Regiet, 1 nu va dezvilui sau determina dezviluirea oriciror Informatii Confidentiale citre orice
persoana Nzicd, Regie, asociafic, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului Tn care aceasti
dezvaluire a fost autorizatd in mod specific Tn scris de citre Regie, sau cu exceptia cazului in
care este cerutd de orice lege aplicabild, ort dispusi prin hotdrirea unei instane judecitoresti
sau arbitrale competente, sau de orice autorilate publica care prin lege este abilitald si primeasci
astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligd s3 notifice Regia, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instanfe judeciloresti sau arbitrale, oti al unei alle autorititi publice, de naturd celor
precizate in alineatul anterior, astfel incat Regia $d poald adopla, o conditiile legii, masuri de
protectie sau o altd solutie adecvata, gi va furniza in continuare orice asistenta pe carc Regia o
poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutit.

In cazul in care mdsurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratoru] va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care esle cerutd in
mod legal de autoritatea publici in cauzd si va depune toate clorturile rezonabile si inlemeiate
legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oriciror Informatii Confiden{iale astfel
dezviluite.

3. IFolosirea i dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul Intelege ca Regia primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care Regia
trebuie sd le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate, (,,Informatii
cu privire la ter{e persoane”).

Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat Tncheiat cu Regia, sau oricind dupa incetarea acestuia, i indiferent cind si din ce motiv
acest Contract va Inceta, nu va folosi sau delermina folosirea oricdror Informatii cu privire la
terte persoanc, cu exceplia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incherat
intre Regie si respecliva tertd persoand, cu cxcepfia cazului in care este ceruld de orice lege
aplicabila sau prin hotardrea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice
altd autoritate publica care prin lege este abilitatd s3 primeasca astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obliga s3 notifice Regia, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unel instan{e judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte antorita{i publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel Incét Regia sa poatd adopla, in conditiile legii, misuri de
protectie sau o altd solutie adecvata. In cazul in care misurile de protectie nu sunt suficicnte,
Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupi
cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale, a celor ce decurg din activitatea de reprezentare si
protocol, baza materiala si beneficiarii acesteia

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Regia si nu va afecta In niciun
fel drepturile sale de a-si proteja sccretele comerciale, prin orice mijloace previazute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de ciitre Regie



Pe durata exceutarii Contractului de Mandal §i la data Incetdrii prezentului Contract de Mandat,
Administratorul va dezvaluj gi va preda prompt Regiei, in mésara in care o asemenea dezvaluire
s-ar aprecia In mod rezonabil ca fiind n interesul Regiei, in seris, sau In orice forma 31 mod,
cerute in mod rezonabil de Regie, urmiloarele informatii, (., Informatii carc vor fi dezviluite™):

(i) toli i orice algoritmi, proceduri sau ichnici cu privire la activitatile economice alc
Regiei sau la activitatea Administratorului in cadrul Regiei, ideile si principiile esentiale care
stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate,
descopente, dezvoltate, dobindite (de la o terdi persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administrator fn decursul activitatii sale in cadrul Regiei, indiferent daca asemenca
algoritrmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate Tnir-un prograrn de computer;

(ii) toate si otice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile csenfiale care
stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenca strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobiéndite (de la o terfd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator
in decursul activitatii sale in cadrul Regici;

(iii) informatii cu privire la toate $i orice produse §i servicii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse yi servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobindite (de la o terlii persoand sau in alt [el), evaluate, testate sau aplicale de
Administrator in decursul activitatii sale In cadrul Regiei;

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandile (de la o ter{d persoand sau In alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator
in decursul activitatii sale in cadrul Regiet, in cazul Tn care aceste idei sau informatii ar putea fi
apreciate, in mod rezonabil, ca tiind folositoare sau valoroase pentru Regie;

(v) informatii privind date despre baza matcriala de reprezentarc si protocol si
beneficiarii acesteia.

6. Caracterul confideniial al Informatiiler care vor fi dezviluite

Pargile convin ¢ Informatiile care vor fi dezviluite, conform pet. 5, sunt, la randul lor,
subsumate sferei Tnformatiilor Confidentiale, potrivit definitici de la pet. 1 din prezenta Anexa,
iar Administratorul se obligh sa foloseasc si s3 pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite
in condijiile pet. 5 in acelagi fel ca si Informatiile Confidentiale, respecténd, totodati,
prevederile pet. 3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea Informafiilor referitoarc la
lerie persoane.

7. Intinderea in timp a respectérii obligatiilor de conflidentialitate

Obligatiile de confideniialitate ce revin Administratorului In baza prezentei Anexe, parte
integrantd din Contractul de Mandat, rimén aplicabile i dupa incetarea prezentului Contract
de Mandat $i vor produce efecte pe o perioada nelimitatd de timp sau pind la data la carc acestea
devin publice.

8. Incilearea obligatiilor de confidentialitate
Oricare incalcare 2 obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de catre Administrator poate atrage
revocarea s1 raspunderea pentru toale prejudiciile cauzate Regiei.

9. La momentul incelirii contractului de mandat, indiferent de cauza incetdrii, administratorul
va returna Regiel orice documente confidentiale sau le va distruge.
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Anexa 3
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1, Neconcurenta

Pe pericada exercitdrii mandatului sdu in Regie, cu exceptia situatitlor ce deriva din
desfasurarca activitatii Regiei, Administratorul este de acord si se obligi:

a) Sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, participarca ca asociat/actionar cu o delinere
de cel putin 10% din capitalul social la o companie/regie/societale care desfasoars aclivitati
concurente cu activilatea principala a Regiei de la niciunul dintre clientii Regiei sau de la orice
alt tert, oriunde ar fi situati acestia;

b) Sa nu intreprinda masuri de concediere a salariatilor Regiei in scopul infiintarii de catre
Adrministrator, dircet sau indirect, a unei entitali coneurente cu aclivitatea principala a Regiei
care sa atraga clientii existenti sau potentiali ai Regiei si care sa initieze masuri de angajare a
salariatilor Regiel in scopul dezorganizarii activilatii acestuia din urma:

€) Su nu accepte una din calitatile enumerate limitativ la art. 153 indice 15 din Legea nr.
3171990, respectiv cea de direclor, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de
supraveghere, cenzor, auditor intern sau asociat cu raspundere nelimtata in  alte
societati/companii/regil concurente sau avand acelasi obiect de activitate cu exceptia situatie
in care informeaza in prealabil SGG;

d) s nu asiste, in calitate de consultant, orice persoana ale cirei ac tivital sunt in concurenta cu
activitatea principala a Regiei.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei, cu privire la orice terfe
persoane concurente,

Pentru evitarea oricarui dubiu, nu va fi considerata o incalcare a obligatici dec neconcurenta
tranzactionarea actiunilor listate la Bursa de Valori Bucuresti emise de socictati care desfasoara
activitati concurente cu Regia.

2. Incilcarea obligatiilor de neconcurents
Oricare fncalcare a obligaliilor cuprinse in prezenta Anexa de citre Administrator poate atrage
revocarca acestuia si raspunderca pentru toate prejudiciile cauzate Regiel.
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Anexa

4

CRITERII DE INTEGRITATE

Avind Tn vedere urmitoarele:

1.

Administratorii au obligatia de a declara orice intercse personale care pot veni in
contradicfie cu exercitarca obiectivd a atributiilor pe care le cxercild in indeplinirea
mLhd (ilui;

Administratorii sunt obligati i ia loale mésurile necesare pentru evitarea situatillor de
conflic[Me in@re@ g1 incompLlibililag;

Identificarea timpurie $i inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de
coruptie Oin"priorililte $i imper| live,

Etica sc referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care
poate [1 apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de
la nivelul Regiet,

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de
vedere etic ca fiind corect. Integritatca, ca valoare individuald, sc referd la accasta
corecliludine elikd, cOe nu po1E i delimi M3 de corec@iidine ZlegOa si profelionda;
Comportamentul lipsit de integritate estc o forma de subminare a misiunii Regiei,
conducind la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afecténd intercscle
legitime ale tuturor celor implicati, inclustv interesul public,

Administratorul Regiei 191 asuma urmitoarele criterii de integrilale:

1.
7.4
3

4.

11

12.

Este o persoand competentd, corectd si dornicd de a contribui la dezvoltarea Regiei,
Aderi la valorile s1 principiile codului de ctica al Regiet;

[a decizii numai in interesul Regiei (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii
finiheiGe M B Frhh[e md@rille penFu ei ingisi, [Mnilic O Mpropidi);

Nu are afaceri sau contractc cu Regia pentru care isi desfdsoard activilatea ca
administrator, sau cu o companic/regic/socictate pi@nerd;

Asigura respectarea principiului transparentel in ceea ce priveste deciziile gi actiunile
Mle:

Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legaturd cu indeplinirea
responsabilititilor specifice mandatului i de a lua atitudine in sensul rezolvari oriciror
conflicle de inlerese care pot apérea, astfel incdt s3 protejeze interesul Regiei;

Este responsabil pentru deciziile si activnile lui in fata SGG/Consiliului de
Administratie, dupa caz §i se supune oricérei evaluari de in aducerca la indeplinire a
mChd[Mlui;

Nu trebuie si-si creeze obligatil [inanciare sau de alt gen fali de organizatii sau persoane
fizice sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle
specifice mandatului primit de la 5GG;

Nu inregilrel 74 pldp relJllh® 1Ubugeld] de [I1LTn ¢ Tilll@ de perlolha fizica;

. Nu s-a inceput urmdrirca penald impotriva sa, nu a fost trimis in judecatd sau condamnat

pentru sdvarsirea unel infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarca
regimulul interdictiilor, incompatibilittilor, conflictului de interese sau declardrii
averilor, deturnare de fonduri, evaziune fiscald, laple ce au legaturd cu exercitarea
rbutiilor de @imini 081, T penu orice UE flple previzule de lege! 'penlla;
Impotriva sa nu s-a dispus dc catre Agentia Nationald de Integritate un act de constatare
rimas definitiv, referitor la Tncalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,
confliclil de inlérele [Lu regimul incomp! libilidgilor;

Nu 1 s-a stabilit, printr-o hotdrire judecitoreascd a instanielor rAmasad delinitiva,
calitatea de colaborator sau lucrator al Sccuritatii, ca polifie politici, potrivit legii, si nu



a promovat/nu promoveaz idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism
eid);

13. Nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie
definiiva Oinllntei;

14. Nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest
prevenv Tu (e | Il ldomiciliu;

15. Nu Omhifel Il bin comporTmenCinjuriol] "grelv | ne! decviTT(Ga de colepi;

16. S¢ implica efectiv In promovarea integritdfii Regiei si oferd propriul exemplu de
integritale sanctionand sau gestionind adecvat incalcdrile regulilor, de la cele mai mici,
de tipul abaterilor administrative, pina la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.
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Act aditional nr. 1 la
Clontractul de mandat nr,1 din data de 15.05.2024

Avind in vedere dispozitiile:

Legii societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu modificérile §i completinle ulterioare, denuinitd in
continuare Legea nr. 31/1990;

Legii nr, 15/1990 privind reorganizarea unitdtilor cconomice de stat ca regii autonome g1 societl
comerciale, republicata, cu modificarile s completarile ulterioare, denumita in continuare Legea
nr. 15/1990;

Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 10972011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, denumitd in continuare OUG
ne. 109/2011;

Ordonantei Guvernulwi nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operaton
cconomici la care statul sau unitafile adminisirativ-teritoriale sunt acfionari unier on majoritart sau
defin dircct ori indirect o participajie majoritarsl, cu modificérile si completarile ulterioare;
Hotarerii Guvernului nr. 60/2005 privind organizarea i [unctionarea Reglel Autonome
"Administralia Patrimoniului Protocolului de Stat”, cu modificirile $i completarile ulterioare;
Hotararii Guvernulut ar. 137/2020 privind organizarea, funclionarea si atributiile Secretariatulul
Gieneral al Guvemului, cu modificarile si completdrile ulterioare,

precum §i urmitoarele:

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.507 din data de 15.05.2024 prin care Mandatarul
4 [ost numit/desemnat administrator la Regia Autonoma "Administratia Patrimoniului
Protocolului de Stat"Regic, denumita in continuare ,,Regie”, pentru un mandat de 4 ani, iar acesta
a acceplat numirea, urmand sa cxercite impreuni cu ceilalti membri al Consiliului de
Administragie, atribujiile prevasute de legislatia In vigoare,

parjile convin a incheia prezentul act aditional la Contractul de mandat nr. 1 din data de 135.05.2024,
denumit Tn continuare "Contractul de mandaf”, ca urmare a acordului de voinid exprmat de pirjile
semnatare.

Secretariatul General al Guvernului, cu sediul in Bucuresti, Palatul Victona, Piata Victoriel nr. 1,

Sector 1, reprezentat prin secretar general al Guvernului, domnul Mihnea-Claudiu DRUMEA,
in calitate de mandant, (,,.SGG/Mandant™),

si
Domnul Marius GRAJDAN, cetitean romén, niscut la data de , ou domiciliul n
' I T identificat cu Cl. seria  nr,
, eliberat de SPCLEP Voluntari la data de 02.09.2020, CNP , tel. +40
, c~mail: in calitate de director general/administrator

excentiv si presedinte al consilinlui de administatie sau mandatar (. Administrator/Mandatar™),

denumite individual Partea si colectiv Pértile,




in temeiul prevederilor art.153712 alind din TLegea societijilor nr.31/1990 cu modificarile si
completdrile ulterioare , au convenit incheierea prezentulu act aditional, denumit in continuare
“Actul aditional” si au hotardt:

Art. 1. La articolul 5 * Drepturile, Du,ldm(u!e i Obligatiile Administratorului”, 5.1, lit.j) se
modificd 5i va avea urmditorul coprins:” j) dreptul du a beneficia de o polita de asigurare de
raspundecre profesionala privind activitatea sa in cadrul Consiliului de Administratie pentru o sumé
asiguratd ce 500.000 lei, prima de asigurare ce va {1 achitala de Regic si care nu sc va deduce din
remuncratia cuvenita administratorului™.

Art.2. Celelalte prevederi ale Contractului de mandat nr. 1 din 15.05,2024 riméin nemodificate.

Prezentul act aditional a fost incheial astdizi, 25.04.2025, n 3 (trei) excmplare originale, dintre care
2 (doud) exemplare pentru Mandant si 1 (unu) exemplar pentru Mandatar.

Mandant, Mandatay,
SECRET AR].@.I UL GENERAL AL GUVERNULUT ADM[NIST}{AT(}R
Prin SF{ HF'TARLL {rh‘\JLRAL AL GUYERNUTLIT Marius GRAJDAN

D1 Mihnea-Claudiu DRUMLA




