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Prezentul Raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor R.A. = A.P.P.S este intocmit in conformitate cu
prevederile art.23 alin.(3), coroborate cu prevederile art.55 din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu
modificarile si completdrile ulterioare, si cuprinde structura remuneratiei, cu
explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe, criteriile de
performantd ce fundamenteazi componenta variabila a remuneratiei, raportul

dintre performanta realizati si remuneratie, informatii privind durata

contractului.

In conformitate cu prevederile articolului unic din OUG nr. 108 din 9
septembrie 2024 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, articolul 1, alineatul (5) din OUG nr.109/2011, se modifica g1 va avea

urmatorul cuprins:

(5) Prevederile prezentei ordonante de urgentd se aplica intreprinderilor
publice din industria de apdrare §i securitate nationald, precum si celor care
au ca obiect de activitate administrarea bazei materiale de reprezentare §i
protocol. In aceste cazuri, procedura de selectie a membrilor consiliului de
administratie cuprinde o etapd suplimentard, constind in efectuarea
verificdrii de securitate prevazutd de Standardele nationale de protecfie a
informatiilor clasificate in Romdnia, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
585/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. In situatia in care un
candidat selectat nu a obtinut avizul favorabil necesar accesului la informatii

clasificate, acesta nu poate fi numit in functia de administrator al

intreprinderii publice.

Societatea este administratd in sistem unitar de Consiliul de Administratie
format din 5 administratori; 1 administrator executiv si 4 administratori
neexecutivi. Existd o separatie intre functia neexecutivd, de control

(administrator neexecutiv) si cea executiva (directori) — separatie obligatorie,



in cazul intreprinderilor publice care aplicd prevederile OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile §i

completdrile ulterioare.

Consiliul de Administratie al R.A.- A.P.P.S. a fost numit cu respectarea
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 60/2005 privind organizarea $i
functionarea Regiei Autonome "Administratia Patrimoniului Protocolului de
Stat", cu modificdrile si completirile ulterioare. Astfel, in conformitate cu
prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.507 din data de
15.05.2024 si ale Ordinului Ministerului Finantelor nr. 891 din data de
15.05.2024 au fost numiti administratorii la Regia Autonoma "Administratia

Patrimoniului Protocolului de Stat", denumita in continuare ,,Regie”, pentru un

mandat de 4 ani, incepand cu data de 15.05.2024 pana la data de 14.05.2028.

Componenta Consiliului de Administratie al Regiei la data de 31.12.2024 a

fost urmatoarea:

Marius Grajdan — presedinte al Consiliului de Administratie
Dragos Condrea — membru neexecutiv

Laura Raluca Alina Dragota - membru neexecutiv

Anca Mitu - membru neexecutiv

Daniela Cringasu - membru neexecutiv

In conformitate cu prevederile art. IX, alin. (2) din Legea nr.187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice ,,Contractele de
mandat ale membrilor consiliului de administratie si directorilor, inclusiv ale
administratorilor provizorii §i directorilor provizorii, respectiv ale membrilor
consiliului de supraveghere si directoratului raman supuse legislatiei in

vigoare la data incheierii acestora, dispozitiile art. VII aplicandu-se in mod



corespunzaitor,

Remuneratia administratorilor, directorului general si directorilor

executivi cu contract de mandat ai R.A. — A.P.P.S.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie a fost stabilitd de citre
autoritatea publica tutelard, Secretariatul General al Guvernului, prin contractul

de mandat, in structura si limitele prevazute de OUG nr.109/2011.

Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie consta intr-o
indemnizatie fixa lunard care nu depiseste de maximum 3 ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonoma, la nivel
de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat

de Institutul National de Statistica, in anul 2024, anterior numirii.

Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu depiseste de maximum 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia
autonom3, la nivel de clasi, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica, in anul 2024, anterior
numirii, si dintr-o componenti variabild. Componenta variabild nu depaseste de
maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regia autonoma la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica, in anul

2024, anterior numirii.

In baza actelor normative enumerate mai sus si a contractelor de mandat
ncheiate cu membrii Consiliului de Administratie, s-au stabilit urmatoarele

cuantumuri ale remuneratiei pentru perioada mandatului de 4 ani care a inceput

la data de 15.05.2024:



Director General

GRAJDAN

1 Presedinte al Consiliului de Administratie — Marius

Administratorul beneficiaza de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara in cuantum de 24.000 ron net (cuprinde salariu de baza + spor vechime
In munca 25% si spor de confidentialitate 15%) si o componenta variabila de
24.000 lei net cu indeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti prin Anexa |
la contractul de mandat acordata in conditiile legii, aprobata de catre SGG
conform prevederilor legale, pentru executarea mandatului incredintat.
Componenta variabila se acorda in termen de maxim 30 de zile de la aprobarea
1 depunerea situatiilor financiare anuale ale anului anterior, cu conditia

indeplinirii in acel an a indicatorilor de performanta prevazuti in Anexa 1 la

contractul de mandat.

Administrator neexecutiv — Laura Raluca Alina DRAGOTA

Administratorul beneficiaza de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara in cuantum de 12.000 ron net, aprobata de catre SGG conform

prevederilor legale, pentru executarea mandatului incredintat.
Administrator neexecutiv— Anca MITU

Administratorul beneficiazd de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara in cuantum de 12.000 ron net, aprobata de catre SGG conform

prevederilor legale, pentru executarea mandatului incredintat.

Administrator neexecutiv— Dragos CONDREA

Administratorul beneficiaza de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara in cuantum de 12.000 ron net, aprobata de catre SGG conform

prevederilor legale, pentru executarea mandatului incredintat.



Administrator neexecutiv — Daniela CRiNGASU

Administratorul beneficiaza de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa

lunara in cuantum de 12.000 ron net, aprobata de catre SGG conform

prevederilor legale, pentru executarea mandatului incredintat.

Conducerea executivi

Conducerea executivi a Regiei Autonome ,Administrafia Patrimoniului
Protocolului de Stat” (R.A.-A.P.P.S.) este asigurati de Directorul General i de
un numdr de directori executivi care coordoneazd principalele directii
functionale ale Regiei. Acestia isi exercita atributiile in baza unor contracte de
mandat, incheiate conform prevederilor legale in vigoare, precum si cu
respectarea reglementirilor interne aplicabile. Contractele de mandat stabilesc

obiectivele de performanta, indicatorii de evaluare si responsabilitatile specifice

ale fiecarui director, contribuind la asigurarea unui management eficient i

transparent al Regiel.

Structura remuneratiei conducerii executive la 31.12.2024 este prezentata

in tabelul de mai jos:

TOTAL NET
Nr. Salariu de (fara COMPONENTA
Crt- | e pranume funche bazg | TORIPMVt | omponenta | VARIABILA_NET
variabila)
y | GRAJDAN | Director 41027 41027 24000 24000
MARIUS General
Director
GRIGORIU Executiv al
2 VASILICA Directiel 27009 27009 15800 5500
Economice
ARMEANCA .
ROMEO- Director
3 Sucursala SRP 17072 23047 13500 6000
DANES Triumf
LNICOLAE gl
Director
4 VOIA OANA Economic SRP 13081 15697 9200 4000
1 l_Victoria CLUJ
CRISTEA Director
> MIHAELA Economic SRP LA A Al 2000




| Sinala
FLORIAN # Director
6 | OVIDIV- Sucursala SRP 14285 17856 10500 6000
y VALERIU | Victoria Cluj
Director
7 | FOTU ELENA Economic SRP 14650 19778 11600 5000
) | _| Neptun
JITARU Director
8 | CRISTINA Sucursald SRP 17789 24905 14600 6000
| MINODORA | Sinaia
Director
PANCU 5000
4650 19778 11600
Q ROMULUS Economic SRP 1
| | Triumf
10 POP ILEANA Director 16757 22622 13300 5000
| BIANCA Economic SAIFI
Director
11 POPESLY Sucursala SRP 17789 24905 14600 6000
MITICA
3 E | Neptun
ADRIAN Sucursala SAIFI
-

Remuneratiile acordate membrilor Consiliului de Administratie si directorilor
cu contract de mandat ai R.A.-A.P.P.S. au fost stabilite in conformitate cu
prevederile legale aplicabile, respectandu-se conditiile contractuale si evaluarile
de performantd specifice fiecirui mandat. Acestea reflectd responsabilitatile
asumate in cadrul Regiei, contribuind la sustinerea unui management eficient,
in concordanti cu obiectivele strategice ale institutiei. Toate remuneratiile au

fost aliniate cu reglementirile in vigoare si cu standardele de guvernanta

corporativa.

Director General

Marius GRA

AN




