Raport privind realizarea indicatorilor de performanti inclusi in contractele de
mandat ale Consiliului de Administratie, Directorului General si Directorului
Economic ai R.A. — A.P.P.S. la data de 31.12.2025

incepand cu data de 9 septembrie 2024, urmare a publicérii OUG nr. 108 din 9 septembrie
2024 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, R.A. — A.P.P.S. aplicd prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Prezentul Raport este elaborat cu respectarea prevederilor art.9, alin.2, lit.k, coroborate cu
prevederile art.57 alin4 din OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare si cuprinde Gradul de
realizare la data de 31.12.2025 a Indicatorilor de performanta stabiliti pentru Consiliul de
Administratie, Directorul General si Directorul Economic ai RA-APPS raportat la nivelul
minim al indicatorilor stabilit prin Ordinul AMEPIP nr.651/24.12.2024 publicat in
Monitorul Oficial nr. 187 din data de 04.03.2025.
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Anexa 1

Indicatori de performanta stabiliti pentru Directorul Economic al RA-APPS raportat la nivelul minim al

indicatorilor stabilit prin Ordinul AMEPIP nr.651/24.12.2024 publicat in Monitorul Oficial nr. 187 din data de

I.

Nr

crt.

Indicatori financiari:

Categorie
de
indicatori
financiari

Politica de
investitii

Finantarea

Operatiuni

Indicatori
financiari

Gradul de
realizare a
investitiilor

Levierul

Rata de rotatie
a activelor

Formula de calcul

Gradul de realizare a
investitiilor=
Investitii
realizate/Investitii
bugetate x 100

Levier = Datorii
totale/Active totale

Rata de rotatie a
activelor = Cifra de
afaceri neta/Valoarea
medie a tuturor
activelor

04.03.2025
Grad de realizare 31.12.2025

Pondere
ICP

15%

10%

10%

U.M.

%

Numar

Numar

nivel
orientativ
propus
(tinta)
2025

>70

0,01

0,04

Nivel minim
AMEPIP

>0 -<1

0,03

Realizat
31.12.2025

93,45

0,01

0,04

Grad de
realizare

100%

100%

100%



II.

Nr
crt.

Rata de rotatie
a stocurilor

Marja neta a
profitului

Rentabilitate
Rata de

crestere anuala
a profitului

Indicatori nefinanciari:

Categorie de

Rata de rotatie a
stocurilor = Cifra de
afaceri neta/Valoarea
medie stoc

Marja de profit net =
(Profit net_t/Cifra de
afaceri netd t)*100

Rata de crestere a
profitului net =
[(Profit net perioada
curentd — Profit net
perioada
anterioard)/Profit net
perioada
anterioara]*100

Formula de calcul

Numar de instruiri
in materie de
siguranta =
Numarul total de

. 1% . Indicatori
indicatori . .
. . nefinanciari
nefinanciari
Indicatori Numarul de
legati de instruiri in materie
angajati de siguranta

instruiri in materie
de siguranta care s-

10%

10%

10%

Pondere
ICP

5%

Numar

%

%

U.M.

Numar

15,80 15,60
0,35 0,30
3,32 3,31
nivel
orientativ Nivel
pl'.OpElS minim
(fintd) AMEPIP
2025
4 4

28,71 181,71%
5,61 1.602,85%
224,01 6.747,29%
Realizat Grad de
31.12.2025 realizare
13 325%



Nr

crt.

Categorie de
indicatori
nefinanciari

Indicatori
legati de
guvernanta

Indicatori
specifici

Indicatori
nefinanciari

Instituirea unui
sistem de
siguranta a
angajatilor

Stabilirea
politicilor de
gestionare a
riscurilor

Gradul de ocupare
al imobilelor
aflate in
administrarea
regiel

Formula de calcul

au realizat pe
parcursul anului

Confirmarea
instituirii
sistemului

Confirmarea
stabilirii politicilor

Numarul total
imobile/Numarul
de imobile ocupate

Pondere
ICP

5%

5%

10%

U.M.

DA/NU

DA/NU

Numar

nivel
orientativ
propus
(tinta)

2025

DA

DA

>60%

Nivel
minim
AMEPIP

DA

DA

Realizat
31.12.2025

DA

DA

88,30

Grad de
realizare

100%

100%

100%



JIIR Indicatori necomerciali:

Categorie de

Nr . 1e .
indicatori
crt. . .
nefinanciari
Crearea de
1. locuri de
munca

Indicatori
nefinanciari

Numar
echivalent
norma
intreaga de
angajati

Formula de
calcul

Numarul de
angajati cu
echivalent
norma
intreagd t=
Numarul total
de ore lucratoare
pentru toti
angajatii
conform
contract t/Numa
rul de ore
lucratoare
pentru un
angajat care
lucreaza cu
norma
intreaga t

Pondere

ICP U.M.

10% Numar

nivel
orientativ
propus Nivel minim
(tinta) AMEPIP
2025
1957 MONITORIZARE

Realizat
31.12.2025

1935

Grad de
realizare

Montitorizare



