Anexa la HCA RA-APPS nr. 12/25.06.2024

CONTRACT DE MANDAT NR. 6/25.06.2024

Avind in vedere dispozitiile:

. Hotararii Guvernului nr. 60/2005 privind organizarea si functionarea Regiei Autonome
"Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat", cu modificérile si completirile ulterioare;
. Legii societdtilor nr. 31/1990 privind societatile, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, denumita in continuare Legea nr. 31/1990;

0 Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome
si societdfi comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare Legea nr. 15/1990;

. Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumiti in continuare OUG nr. 109/2011;

. Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitagile administrativ-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Prevederile art. 1913 — 1919, art. 1924 precum si regulile aplicabile contractului de
mandat si art. 2009 si urmatoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile
si completarile ulterioare;

. Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 507/15.05.2024

o Hotararea Consiliului de Administratie al RA-APPS nr. 12/25.06.2024

Este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport
Juridic corespunzator exercitarii functiei de Director Economic al RA-APPS,

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare “Contractul”, ca
urmare a acordului de vointa exprimat de partile semnatare.

Art. 1 Partile contractante

Consiliul de Administratie al Regiei Autonome ''Administratia Patrimoniului
Protocolului de Stat" (CA), regie cu sediul in Bucuresti, Strada Moliere 6-8, Sector 1,
reprezentat prin Presedinte Consiliu, domnul Marius GRAJDAN, in calitate de mandant,
(,,CA/Mandant”),

si

Doamna Vasilica GRIGORIU,

in calitate de
MANDATAR neexecutiv sau mandatar (, MANDATAR/Mandatar”),




denumite colectiv “Partile” si individual “Partea”,
au convenit incheierea prezentului contract de mandat obligdndu-se in termenii si conditiile
acestuia.

In prezentul Contract, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

a) Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméane cuprinse in HG nr.

60/2005, Legeanr. 31/1990, OUG nr. 109/2011, HG nr.722/2016, Codul civil, Codul fiscal,

precum si alte acte normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile partilor;

b) Contractul - inseamna atat prezentul contract de mandat, acestuia fiindu-i aplicabila

orice alte denumire rezultadnd din dispozitiile statutare (ex. contract de administratie) sau

din dispozitiile Cadrului legal aplicabli (ex. contract de administrare, contract de
administratie);

¢) Conflict de interese — orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit

cadrului juridic aplicabil 1n care interesul personal, direct ori indirect, al MANDATARului,

contravine interesului Regiei, astfel incit afecteaza sau ar putea afecta independenta si

impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a

atributiilor care 1i revin 1n exercitarea mandatului sdu pentru Regie;

d) Eveniment semnificativ - inseamna situatie, schimbare la nivelul Regiei care ar putea

atrage interesul publicului, in sens negativ sau pozitiv si care ar putea fi preluata de presa si

de opinia publicd in mod critic si la care ar putea fi cerut un punct de vedere si din partea

Consiliului de Administratie. Sunt considerate Evenimente semnificative in intelesul

prezentului Contract, inclusiv, dar fard a se limita la:

@) schimbarea directorului general (fie prin renuntare la mandat, fie prin
revocare de catre SGG),

(i)  renuntarea la mandat a oricirui membru al Consiliului de Administratie
de la data ludrii la cunostinta,

(iii)  acte frauduloase comise de membrii Consiliul de Administratie,
directorul general, directori care au fost constatate de auditorul intern,
control intern sau o autoritate publica,

(iv)  plangere penald impotriva membrilor Consiliului de Administratie,
directorului general, directorilor,

v) decizii de restructurare care afecteazd mai mult de 20% din activitatea
Regiei (cifra de afaceri, structura de personal etc.),

(vi)  achizitii sau vanzari de bunuri (altele decat cele care, potrivit legii, se
fac numai cu aprobarea adundrii generale a actionarilor) cu impact
individual mai mare de 5% din cifra de afaceri a Regiei din ultima
situatie financiara anuald aprobatd de Consiliul de Administratie,

(vii) accidente de munca sau de mediu care se raporteazi autorititilor
publice,

(viii) proceduri litigioase declansate de alte societiti sau autoritdti publice
contra Regiei cu o valoare cu impact individual mai mare de 5% din
cifra de afaceri a Regiei din ultima situatie financiara anuald aprobata
de Consiliuln de Administratie.

e) Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal — orice
imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratid mai mare sau egala cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind MANDATARul de posibilitatea de a-si indeplini
atributiile (cu titlu de exemplu: arestarea preventivd sau arestarea MANDATARului,
anularea HCA RA-APPS de numire a MANDATARului s.a.);




f) Remuneratia — inseamna remuneratia stabilita potrivit legii de catre CA, in conditiile
prezentului Contract;

g) Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la administrarea Regiei,

h) Eveniment fortuit — semnificd un eveniment pe care partile nu l-ar fi putut prevedea si
nici impiedicat; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de
reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract
si care impovareaza suplimentar Regia.

Art. 2 Durata Contractului de Mandat

2.1 Prezentul Contract se incheie pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de 25.06.2024 pana
la data de 24.06.2028.

2.2 Mandatul se poate reinnoi numai de catre CA in situatia in care sunt indeplinite cerintele
stabilite de lege.

2.3 La implinirea termenului mandatului de MANDATAR sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.

Art. 3 Obiectul contractului

3.1 Prin prezentul Contract de Mandat, MANDATARUL este imputernicit de catre
MANDANT sd indeplineasca atributiile specifice Directorului Economic al Regiei, in numele
si pe seama MANDANTULUI, in schimbul unei Remuneratii.

3.2 In scopul realizarii obiectului prezentului Contract, MANDATARUL va realiza si efectua
toate actele si activitatile necesare Regiei, in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului
de activitate al Regiei, in conformitate cu dispozitiile statutare si legale, urmarind realizarea
obiectivelor si indicatorilor de performanta din Anexa 1 din prezentul Contract, stabiliti de CA.
3.3 Pentru exercitarea unor operatiuni determinate, MANDATARUL poate imputernici o
persoand sd efectueze operatiuni aflate in sfera sa de competenta, cu respectarea prevederilor
legale, ale ROF si Hotérarilor CA.

Art. 4 Remuneratia MANDATARului

4.1 MANDATARul beneficiaza de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa lunara in
cuantum de 15.800 ron net si o componenta variabila de 5.500 lei net cu indeplinirea
indicatorilor de performanta stabiliti prin Anexa 1 la prezentul contract acordata in conditiile
legii, aprobata de catre CA conform prevederilor legale, pentru executarea mandatului
incredintat. Componenta variabila se acorda in termen de maxim 30 de zile de la aprobarea si
depunerea situatiilor financiare anuale ale anului anterior, cu conditia indeplinirii in acel an a
indicatorilor de performanta prevazuti in Anexa 1.

4.2 Componenta remuneratiei poate suferi modificari in functie de prevederile legale ce intervin
pe perioada mandatului, cu acordul partilor. In cazul abrogarii cadrului legal care impune un
anumit cuantum maxim al indemnizatiei fixe lunare, partile vor negocia un nou cuantum
aplicabil indemnizatiei fixe lunare brute care nu va putea fi mai mic decat cel stabilit prin
prezentul contract si vor incheia in termen de 15 de zile un act aditional la prezentul contract in
acest sens. Aceeasi reglementare se aplicd si in cazul modificérii cadrului legal ce
reglementeaza nivelul componentei variabile.

4.3 Indicatorii de performantd, se pot actualiza anual, prin act aditional, semnat si insusit de
ambele parti, pe baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat potrivit prevederilor legale in
vigoare la data actualizarii, in termen de 30 de zile de la aprobarea, acestuia.

4.4 Remuneratia prevazuta la pct. 4.1. este unica formad de remuneratie pentru directorul
economic care indeplineste si calitatea de Mandatar.




4.5 Remuneratia va fi platita MANDATARului o data pe luna, la data stabilita pentru plata
drepturilor salariale din cadrul regiei.
4.6 Plata remuneratiei lunare este conditionata de prezenta MANDATARului la servici.

Art. 5 Drepturile, Declaratiile si Obligatiile MANDATARului
5.1 Drepturile MANDATARului sunt in principal urmétoarele, dar fara a se limita la acestea:

a) de a beneficia de Remuneratia stabilita potrivit prevederilor Cadrului legal aplicabil;

b) de ai se deconta cheltuielile legate de executarea mandatului, pe baza de documente
justificative, dar fard a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport, taxe
de participare la cursuri, seminarii si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea
mandatului si indiferent dacd au fost ocazionate cu deplasarea in tard sau in
strdinatate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare
desfdsurdrii activitatii (toate aceste cheltuieli vor fi decontate la nivelul Contractului
colectiv de munca al Regiei).

¢) de a avea acces la orice informatii legate de Regie, cu respectarea obligatiei de
confidentialitate si a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu, respectiv
informatii clasificate;

d) dreptul de a beneficia de concediu de odihna de 30 zile lucrdtoare pe an, de
indemnizatia de concediu calculatd in conformitate cu CCM in vigoare laRA-APPS,
pe intreaga durata a contractului de mandat.

e) dreptul de a beneficia de compensare in bani a zilelor de concediu de odihna
neefectuate din motive temeinic justificate.

f) de a beneficia, prin asimilare, de toate drepturile de care beneficiazd personalul
angajat din cadrul regiei in baza prevederilor din Contractul Colectiv de Munci in
vigoare.

5.2 Declaratiile MANDATARului :

a) MANDATARul declara ca a luat cunostinta de prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare al Regiei (ROF);

b) MANDATARul declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurenta prevazute de reglementarile legale in vigoare aplicabile;

¢) MANDATARul declara ca are capacitate deplind pentru a incheia prezentul Contract si
pentru a executa obligatiile prevdzute de acesta si in concordanta cu prevederile acestuia;

d) MANDATARul declara ca indeplineste cerintele prevazute in Cadrul juridic aplicabil si ROF
pentru detinerea calitatii de MANDATAR in cadrul Regiei;

¢) MANDATARul declara ca este de acord cu prelucrarea de cétre Regie, daca va fi cazul, a
datelor cu caracter personal furnizate de MANDATAR si/sau obtinute de la terte parti,
inclusiv, fédrad a se limita la codul numeric personal si alte date perscnale de identificare, in
scopul derularii raporturilor juridice legate direct sau indirect de prezentul Contract dintre
Regie si terti, precum si in scop statistic sau de marketing. Prezentul acord este dat si in
legaturd cu eventualul transfer in strdinitate al datelor MANDATARului cu caracter
personal. Prin prezentul acord, MANDATARul declara ca a fost informat cu privire la
prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, in special cu privire la dreptul de
acces la date, dreptul la interventie asupra datelor si dreptul la opozitie. MANDATARul
declari cd, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale cu caracter
personal sa facad obiectul unor prelucrari ulterioare de catre Regie, actionari si daci este
cazul, alte autoritati publice. MANDATARul declard ca a fost informat cu privire la faptul




cd are dreptul sd isi retraga oricand consimtdmantul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, folosirea acestora in scop statistic sau de marketing, transferul lor in strdindtate
precum si primirea de comunicari comerciale, printr-o cerere scrisa adresatd Regiei.

5.3 Obligatiile MANDATARULUI
5.3.1 MANDATARUL are urmatoarele obligatii principale aferente atributiilor ce au fost
stabilite de ROF si de Cadrul Legal aplicabil, cat si urmétoarele, dar féra a se limita la acestea:

>

>
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sa exercite atributiile stabilite pentru Consiliul de Administratie in ROF si in cadrul
legal aplicabil,;

sa coordoneze si sa conduca toate activitatile financiar-contabile cu scopul de a
fundamenta, elabora, realiza i gestiona lucrdri de calitate pentru sustinerea politicii
manageriale a regiei;

sa organizeze, coordoneze, sprijini si raspunde de activitatea financiar- contabiladin
cadrul regiei, cu respectarea reglemantarilor legale in vigoare, cu finalitate bilant
contabil;

sa organizeze si sa exercite controlul financiar preventiv;

sa intocmeasca executia bugetului Regiei;

sa monitorizeze si sa asigure continuitatea contractelor din sfera sa de activitate, precum
si a contractatelor incheiate cu auditorul statutar;

sa asigure activitatea financiar-contabila din cadrul Regiei,

sa monitorizeze, sa verifice si sa coordoneze si indrume activitatea financiar-contabila
din cadrul sucursalelor;

sa fundamenteze elementele de cheltuieli;

sa analizeze pretul de cost al produselor, serviciilor pe art:cole de calculatie, pe
elemente de cheltuieli in functie de volumul productiei, prestatiilor de servicii, de
modificérile din structura acestora, precum si modificarea pretului de cost pe unitatea
de produs;

sa inregistrreze cronologic si sistematic, prelucrarea, publicarea si pastrarea
informatiilor cu privire la pozitia financiard, performanta financiara si fluxurile de
trezorerie, atdt pentru cerintele interne ale acestora, cat si in relatiile cu investitorii
prezenti si potentiali, creditorii financiari si comerciali, clienti, institutii publice si alti
utilizatori;

sa asigure sursele de finantare a programului de investitii, precum si pentru activitatea
de exploatare, intretinere, reparatii si reabilitare;

sa reprezinte Regia in cadrul negocierilor preturilor si tarifelor pentru produse, lucrari,
servicii cu furnizorii si beneficiarii, in calitate de reprezentant al Regiei;

sa intocmeasca previziunilor si progaozelor financiare;

sa duca la indeplinire masurile dispuse de organele de control preprii, ale Secretariatului
General al Guvernului, Ministerului Finantelor si Curtii de Conturi a Romaniei;

sa negocieze contractele de credit si sa urmareasca derularea contractelor de credit;

sa intocmeasca proiectele de plan anual si pe termen lung, realizate impreund cu
directorii departamentelor/directiilor de specialitate/ directorii de sucursale, proiecte
care se depun spre aprobare la secretariatul Consiliului de Administratie;

sa realizeze lucrdri de sinteza solicitate de catre Consiliul de Administratie;

sa intocmeasca situatiile financiare, in conformitate cu reglementirile contabile in
vigoare;

sa realizeze analize cu privire la potentialul financiar al Regiei, la eficienta utilizarii
fondurilor financiare, la cresterea rentabilitatii activitdtilor desfdsurate si a altor
indicatori financiari;

sa elaboreze metodologiile contabile specifice activitatii desfasurate;
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sa asigure activitatea de inventariere anuald a patrimoniului regiei potrivit prevederilor
legale in vigoare, avand ca scop principal stabilirea situatiei acestuia si cuprinde toate
elementele patrimoniale in vederea intocmirii bilantului contabil;

sa organizeze §i sa conduca evidentei contabile a valorilor materiale gi banesti, precum
si a operatiunilor de decontare in lei si valuta;

sa respecte termenele stabilite de Censiliul de Administratie in legatura cu atributiile ce
1i revin;

sa depuna la termen declaratiile prevazute de legislatia in vigoare privind impozitele si
taxele datorate citre buget sau fonduri speciale;

sa utilizeze si sa gospodareasca eficient obiectele de inventar aflate in dotare;

sa reprezinte regia in relatiile cu Directiile de specialitate din cadrul Secretariatului
General al Guvernului, Ministerului Finantelor, institutii financiare, Agentia Nationalad
de Administrare Fiscald, Auditori externi, Curtea de Conturi, Ertitati publice si private,
romane sau straine, cu care Regia intentioneaza sd incheie sau a incheiat parteneriate
strategice.

sa avizeze materiale Intocmite in cadrul Regiei, cu impact asupra bugetului Regiei;

sa elaboreze si sa implemnteze o metodologie unitara, specifica in domeniul financiar-
contabil in cadrul RA-APPS;

sa asigure aplicarea unui management modern in domeniul financiar-contabil si
realizarea cu responsabilitate a dispozitiilor Directorului General si a hotararilor CA
care privesc activitatea economico-financiara;

sa elaboreze si sa asigure implementarea principiilor, politicilor si metodelor contabile
de catre toti lucratorii Directiei Economice si cei din departamentele economice de la
sucursale;

sa asigure elaborarea de studii si analize cu privire la profitabilitatea activitatilor,
eficienta utilizarii patrimoniului public si privat al statului din administrarea regiei prin
sucursalele sale, evolutia acumularilor banesti, a structurii che_tuielilor materiale si a
altor indicatori economico-financiari;

sa semneaza alaturi de Directorul General si angajeaza RA-APPS in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia de a le refuza pe acelea care sunt neeconomicoase si care
contravin dispozitiilor legale;

sa urmareasca plata la termenele legale a obligatiilor ce decurg d-n activitatea regiei fata
de bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale, bugetele locale etc., precum si oricare
dintre furnizorii si creditorii regiei;

sa elaboreze corect si in termen legal bugetul de venituri si cheltuieli, intr-o conceptie
unitard pe baza strategiei societatii si a programelor pe termen mediu si lung in baza
propunerilor primite de la sucursale, conform modelului elaborat de Ministerul
Finantelor, a prevederilor Legii bugetului de stat pe care il prezinta spre aprobare
Consiliului de Administratie si il inzinteaza la SGG in vederea aprobarii prin Hotarare
a Guvernului;

sa asigure intocmirea situatiilor finenciare anuale care cuprind: silant, cont de profit si
pierdere, situatia modificarilor capitalului propriu, situatia fluxurilor de trezorerie,
notele explicative la situatiile financiare anuale si depunerea acestora la unitatea
teritoriala a Ministerului Finantelor, dupa aprobarea Consiliulai de Administratie al
regiei si avizarea de catre Secretariatal General al Guvernului si de M.F.P, a contului de
profit si pierdere (anual) fata de prevederile din B.V.C;

sa asigure calculul si plata drepturilor banesti cuvenite salariatilor;

sa reprezinte regia alaturi de Directo-ul General in raporturile cu autoritatile centrale si
locale, clienti, furnizori, etc.;
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sa identifice riscurile care afecteaza atingerea obiectivelor gensrale pentru activitatea
proprie, precum si a celor specifice care impiedica buna desfarurare a activitatilor
specifice si actualizeaza anual registrul riscurilor;

sa organizeze activitatea privind calculul drepturilor salariale a’e personalului angajat,
conform prevederilor Contractului colectiv de munca la nivelul Regieii;

sa elaboreze raportari, in conditiile legii;

sa obtina si sa detina pe toata perioada mandatului cerificat ORNISS la nivelul de
secretizare corespunzator indeplinirii atributiilor in cadrul regiei;

sa respecte regulile de confidentialitate, neconcurenta si integritete prevazute in anexele
la prezentul contract;

sarealizeze obiectivele si indicatorii de performanta din Anexa 1 din prezentul Contract;
alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne/proceduri interne adoptate la
nivelul Regiei.

5.3.2 MANDATARul are si urmatoarele obligatii:

>
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de a participarea la programele de formare profesionald si programele de dezvoltare
profesionald continud in domeniile stabilite in conformitate cu Cadrul legal aplicabil;
de a verificarea conformitatii cu legea, cu ROF-ul si cu hotérarile CA al Regiei, din
perspectiva atributiilor sale, a masurilor adoptate si a actelor sernate;

de a exercitarea mandatului cu loialitate, cu prudenta si cu diligerta, in interesul exclusiv
al Regiei.

de a adopta toate masurilor necesare pentru protejarea patrimoniului Regiei;

de a respecta Regulamentul de organizare si functionare si reglementarile interne ale
Regiei si hotarariele CA;

de a respecta orice cerinte referitoare la eticd, conflict de interese si alte obligatii
prevazute de legislatia aplicabild in legaturd cu functia sa;

de a se asigura cd regiaisi indeplineste obligatiile legate cétre partile interesate,
prin respectarea unui set de valori si standarde;

de a nu efectua, determina, ori de a nu permite efectuarea, in niciun moment, de
declaratii nereale sau inselatoare cu privire la Regie sau la activ:tatea sa, ori in legatura
cu furnizarea serviciilor sau oricdror produse sau servicii proiectate, fabricate,
distribuite sau furnizate de Regie;

de a respecta orice altd interdictie, restrictie, limitare impusd de prevederile legate
aplicabile functiilor de directoe economic in cadrul intreprinderilor publice;

de a indeplini toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
Regiei;

de a apdra in mod loial prestigiul Regiei si a organelor de conducere ale acesteia, precum
si abtinerea de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii :maginii sau intereselor
legale ale acestora;

de a nu cesiona Contractul altei persoane.

Art. 6 Criterii de integritate si etica. Conflictul de interese

6.1 MANDATARul are obligatia de a respecta Codul de Etica al Regiei, aplicabil nu numai
angajatilor ci si membrilor consiliului.

6.2 MANDATARul este obligat sa actioneze in interesul Regiei, compcrtandu-se in activitatea
sa cu loialitate fata de Regie, ca un conducator al propriei sale afaceri.

6.3 In cazul in care MANDATARul este urmarit penzl pentru infractivnile prevazute la art. 6
al. 2 din Legea nr. 31/1990, are obligatia sa notifice Regia, prezentul Contract fiind suspendat
in mod automat la momentul la care aceasta notificare este receptionata de Regie. Contractul
va fi suspendat pana la momentul emiterii unei decizii/ordonante prin cae MANDATARul este
chemat sau nu in judecata. In cazul in care are loc trimiterea in judecata pentru infractiunile




prevazute de art. 6 alin. 2 din Legea 31/1990 MANDATARul are obligatia sa notifice imediat

Regia si Contractul va inceta la momentul la care Regia a receptionat aceasta notificare.

6.4 MANDATARul are obligatia sa respecte regimul informatiilor privilegiate astfel cum este

acesta reglementat de Legea nr. 24/2017 si regulamentele Autoritatii de Supraveghere

Financiara.

6.5 MANDATARul are obligatia sa detina si sa mentina o reputatie profesionala excelenta.

6.6 MANDATARul este, de asemenea, obligat:

a) si isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun MANDATAR in
interesul exclusiv al Regiei;

b) sd adopte toate méasurile necesare pentru protejarea patrimoniului Regiei;

¢) sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri a_e Regiei, la care a avut
acces, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau necesara in
relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea MANDATARului in cadrul vreunui
litigiu care are ca obiect activitatea Regiei;

d) si nu incheie acte juridice cu Regiea, decat in conditiile stabilite de lege.

Art. 7 Loialitate. Confidentialitate. Clauza de neconcurenta

7.1 MANDATARul este obligat si-si exercite mandatul cu loialitate, sé foloseascd capacitatea
de munca si experienta profesionald in interesul Regiei, comportandu-se 1n activitatea sa cu
loialitate fatd de Regie, ca un conducitor al propriei sale afaceri.

7.2 Pe durata executdrii prezentului contract, MANDATARul nu va putea fi director,
MANDATAR, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa
caz, auditor intern ori asociat cu rispundere nelimitata, la alti operatori economici concurenti
sau avand acelasi obiect de activitate si nu va putea presta alte activitati sau sa ocupe functii
care, potrivit legislatiei in vigoare, sunt incompatibile cu calitatea de MANDATAR.

7.3 MANDATARului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor operatori economici
concurenti, altor operatori economici cu acelasi domeniu de activitate sau al unor operatori
economici ce se afld in relatii de comert cu Regia. Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului
dansei precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

7.4 Pe toata durata prezentului contract si timp de 3 (trei) ani dupd incetarea acestuia,
MANDATARul este obligat s nu divulge informatiile confidentiale si secretele comerciale
referitoare la activitatea Regiei care sunt prezentate cu acest caracter ccnform legii, la care are
acces in calitatea de MANDATAR si nu va face nici un fel de declaratii sau afirmatii negative
publice, in mediul de afaceri cu privire la Regie, activitatea, angajatii sau actionarii acesteia.
Sintagma "informatii Confidentiale", potrivit Anexei 1 la prezentul contract.

7.5 In cazul incilcarii obligatiei de confidentialitate MANDATARul este obligatd si
plateascd Regiei daune-interese, pentru eventuale prejudicii aduse acesteia.

7.6 MANDATARul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la
activitatea Regiei. In acest sens, MANDATARul se obligi si respecte regulile de
confidentialitate previdzute in Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat.

7.7 MANDATARul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei notiuni
stabilitd in Anexa 2 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusd de lege, de exercitarea atributiilor
specifice functiei sau de participarea MANDATARului la un proces.

7.8 Nicio prevedere din aceasti sectiune nu va fi interpretatd in sensul impiedicdrii
MANDATARului si dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii cétre
public sau cétre autoritéti, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege.

7.9 Este interzisa creditarea de citre Regie a MANDATARului prin intermediul unor operatiuni
precum:




a) acordarea de Imprumuturi,
b) acordarea de avantaje financiare cu ocazia sau ulterior incheierii cu Regia de
operatiuni de livrare de bunuri, prestari de servicii sau executare de lucrari,
¢) garantarea directd ori indirectd, in tot sau in parte, a oricdror imprumuturi acordate
MANDATARului, concomitenta ori ulterioard acordarii imprumutului;
d) garantarea directa ori indirectd, in tot sau in parte, a executarii de catre MANDATAR
a oricaror alte obligatii personale ale acestora fata de terte persoane;
¢) dobandirea cu titlu oneros ori platd, in tot sau in parte, a unei creante ce are drept obiect
un imprumut acordat de o tertd persoana MANDATARului ori o alta prestatie personald
a acestuia. Aceste prevederi sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt interesati sotul,
rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai MANDATARului. De asemenea,
dacd operatiunea priveste o societate comerciala la care MANDATARul este
MANDATAR ori detine, singur sau impreund cu una dintre persoanele sus-mentionate,
o cotd de cel putin 10% din valoarea capitalului social subscris.
7.10 MANDATARul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute in
Anexa 3 la prezentul Contract de Mandat.

Art. 8 Drepturile si obligatiile MANDANTULUI sunt in principal urmétoarele, dar fara a se
limita la acestea:

8.1 MANDANTUL are dreptul de a cere MANDATARului sd-si exercite mandatul 1n interesul
exclusiv al Regiei si sa dea socoteald pentru modul 1n care 1l exercita.

8.2 MANDANTUL are dreptul sa evalueze anual activitatea MANDATARULUL

8.3 MANDANTUL are dreptul si pretindi MANDATARului indeplinirea obiectivelor si
indicatorilor de performanta prevazuti in Anexa 1 la prezentul Contract.

8.4 MANDANTUL are dreptul de a solicita MANDATAR:Iilor in scris orice fel de informatii
cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii si sa primeascd un raspuns in scris
in termen de cel mult 10 zile de la solicitare.

8.5 MANDANTUL are dreptul si ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor
asumate de catre MANDATAR prin prezentul Contract.

8.6 MANDANTUL are obligatia de a plati, prin RA-APPS, remuneratia MANDATARului si a
celorlalte drepturi conform prevederilor prezentului Contract.

8.7 MANDANTUL are obligatia sa asigure conditiile pentru ca MANDATARul sa isi
desfasoare activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

8.8 MANDANTUL se obligd si achite toate drepturile banesti cuvenite MANDATARului
previzute in prezentul Contract, inclusiv sa retind la sursd si sd vireze la termen impozitul pe
venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice alta naturd, care cad in sarcina
MANDATARului, in numele §i pe seama acestuia.

8.9 MANDANTUL se obligd si asigure MANDATARului deplina libertate in scopul
indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de prezentul
Contract si cadrul legal aplicabil.

8.10 MANDANTUL se obliga sa asigure MANDATARului cursuri de pregatire profesionala.

Art. 9 Modalitatea de evaluare a MANDATARului

9.1 MANDATARuI se va supune evaluarii interne a Consiliului de Administratie, scopul fiind
de a permite consiliului sa identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare individuala,
in vederea indeplinirii functiei dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste
functii. Evaluare care va avea loc cel putin o data pe an.

9.2 MANDATARul va furniza CA toate informatiile necesare in vederea evaluarii
performantelor.




Art. 10 Raspunderea partilor
10.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de cétre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract atrage raspunderea partii aflate in
culpa.
10.2 Partea care a determinat incetarea prezentului Contract datoritd neindeplinirii culpabile
si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fata de cealalta
parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului.
10.3 MANDATARul, raspunde, in conditiile legii, pentru nerespectarea culpabila:

(i) a modului de gestionare, in scopul atingerii obiectivelor stabilite;

(ii) a prevederilor prezentului Contract de Mandat;

(iii) a prevederilor actelor normative in vigoare;

(iv) a prevederilor ROF-ului;

(v) obligatiilor care decurg prevederi legale aplicabile MANDATARului,
si va suporta, toate consecintele patrimoniale si nepatrimoniale, de naturd comerciald,
economicd sau de orice altd naturd, generate de neindeplinirea si/sau indeplinirea
necorespunzitoare, cu intentie sau din neglijentd, conform prevederilor legale, a obligatiilor
sale contractuale.
10.4 MANDATARul raspunde in conditiile legii civile, comerciale sau penale, dupd caz, pentru
daunele produse Regiei prin acte de neglijentd gravd sau de conduitd ilicitd intentionata
doveditd, prin utilizarea abuziva a fondurilor gestionate sau prin orice alt act contrar intereselor
Regiei, constatate potrivit legii.
10.5 MANDATARul raspunde, pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului
si care prejudiciazd Regia, cu exceptia cazului in care a adus la cunostinta CA in scris
impotrivirea lui si a Instiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul financiar.
10.6 MANDATARul este solidar raspunzitor cu predecesorii lor imediati dacd, avand
cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica CA;
10.7 MANDATARul nu incalci obligatia de prudenta si de diligenta si nu va rdspunde in cazul
in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit si
considere cad actioneazd in interesul Regiei si pe baza unor informatii adecvate cu exceptia
cauzelor exoneratoare de raspundere prevazute prin prezentul contract sau de legea aplicabila,
sau dacd nu intervine un caz fortuit, asa cum este acesta definit de Codul civil.
10.8 Actiunea in raspundere impotriva MANDATARului este introdusi de CA, prin
presedintele acestuia.
10.9 CA prin RA-APPS rispunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

Art. 11 Forta majora si cazul fortuit

11.1 Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majord, astfel cum aceasta este definitd
in prezentul Contract de Mandat. Prin caz de fortd majord se Iinteleg imprejurdrile
insurmontabile si exterioare vointei partilor intervenite ulterior incheierii Contractului cum ar
fi: rdzboaie, inundatii, cutremure, incendii, mobilizari, rechizitii, embargo si alte asemenea
imprejurari independente de vointa partilor.

11.2 Partile se obliga, de asemenea, si se instiinfeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, sa se informeze reciproc
si In timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sa conduca la dificultati in realizarea
obiectului prezentului Contract de Mandat.

11.3 La primirea notificarii prevazute mai sus, partile se vor consulta de indata si vor hotari
asupra actiunilor si/sau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul limitarii
ori depasirii efectelor cazului de fortd majord, partile vor depune eforturi comune rezonabile in
vederea diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.




11.4 In cazul in care partea care invoca forta majora sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare, respectiv termenul prevazute la 11.2, atunci partea nu va fi exonerata de raspundere,
fiind responsabila de prejudiciile provocate celeilalte parti.

Art. 12 Modificarea Contractului de Mandat

12.1 Prevederile prezentului contract pot fi modificate sau completate, dupa o prealabild
notificare, numai prin acordul scris al partilor semnatare, exprimat printr-un act aditional.

12.2 Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia si care sunt aplicabile, numain prin acordul partilor.

12.3 Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate si oricare din Anexele sau actele sale
aditionale, poate fi modificat/completat in oricare dintre clauzele sale, atata timp cat nu se aduce
atingere prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri.

Art. 13 Incetarea Contractului de Mandat
13.1 Prezentul Contract de Mandat inceteaza in urmatoarele situatii:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
¢) revocarea MANDATARului de catre CA, fard acordarea unei notificari prealabile, in oricare
din urmatoarele cazuri:
(i) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din Contract;
(ii) incalcarea criteriilor de integritate si etica stipulate in contractul de mandat, inclusiv
prin evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de etica
al Regiei;
d) revocarea mandatului de catre CA la o data decisa de catre acesta, cu o instiintare scrisa
prealabila transmisa cu 30 de zile inainte de data de la care se solicita incetarea mandatului, fara
oferirea vreunui motiv al denuntarii Contractului, din motive neimputabile MANDATARului
si fara interventia instantei de judecata; in acest caz, exclusiv CA, prin RA-APPS, va despagubi
MANDATARul conform art. 13.3 de mai jos.
e) revocarea MANDATARului de catre CA pentru neindeplinirea indicatorilor de performanta
din motive imputabile managerului, fara plata de daune interese;
f) renuntarea MANDATARului la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de preaviz
prevazute in prezentul Contract;
g) acordul de vointa al partilor incheiat in forma scrisa;
h) de drept, prin intervenirea unui caz de incetare prevazut de Cadrul legal aplicabil, inclusiv
in cazul intervenirii unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege,
constatat potrivit legii;
i) de drept in caz de incetarea personalitatii juridice a Regiei ori decesul MANDATARului sau
punerea sub interdictie judecatoreasca a MANDATARului;
j) interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite in prezentul Contract
de Mandat.
K) aparitia unei situatii de fortd majora care face imposibila continuarea executarii prezentului
Contract;
1) neacordarea/retragerea autorizatiei ORNISS; in acest caz, CA, prin RA-APPS, nu va datora
MANDATARului niciun fel de daune.
m) stabilirea, printr-o hotdrare judecatoreasca a instantelor ramaséd definitiva, a calitatii de
colaborator sau lucrator al Securitatii, ca politie politica, potrivit legii; in acest caz, CA, prin
RA-APPS, nu va datora MANDATARului niciun fel de daune.
13.2 La data incetarii prezentului Contract, MANDATARul va returna de indata Regiei toate
activele/mijloacele fixe incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza acestui Contract.




13.3 in cazul revocarii MANDATARului in conformitate cu prevederile art. 13.1 lit d), acesta
are dreptul de a primi de la SGG, prin RA-APPS, daune-interese pentru perioada neexecutata
din Contractul de Mandat.

Plata daunelor — interese se face in termen de 30 zile lucratoare de la data incetarii prezentului
Contract de Mandat.

In cazul in care revocarea survine in timpul mandatului, mandatarul are dreptul sa primeasca
exclusiv daune — interese reprezentand indemnizatiile lunare fixe pentru perioada ramasa
neexecutata din contractul de mandat.

Daunele-interese cuvenite MANDATARului potrivit prevederilor de mai sus este unica
dezdaunare a acestuia in situatia in care intervine revocarea MANDATARIilor in mod
nejustificat.

13.4 In cazul revocarii MANDATARului pentru motive intemeiate/justificate, CA, prin RA-
APPS, nu datoreaza acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuatd din mandat.

13.5 La data Incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, MANDATARul va prezenta in
mod obligatoriu CA, in termen de 30 zile, raportul sdu privind activitatea de mandat si va preda
sarcinile sale administrative MANDATARului nou numit .

Art. 14 Limba contractului. Litigii. Legea si jurisdictia aplicabila.

14.1 Prezentul Contract este incheiat si semnat de cétre parti in limba romand.

14.2 Prezentul Contract este guvernat de si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane.

14.3 Orice litigiu izvorat intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea
sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale
amiabild, va fi supus instantelor judecatoresti competente.

Art. 15 Obligatia de confidentialitate intre parti
15.1 Partile se obligd sd pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale in vigoare
aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealaltd parte in
executarea prezentului Contract de Mandat.
15.2 Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de
obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea Contractului, obligatie
adusd la cunostinta acestora din urma de cétre partea semnatard a prezentului Contract de
Mandat.
15.3 Nu se consideri obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul
din urmatoarele cazuri:
(i) daca informatiile erau cunoscute partii tnainte de a fi obtinute de la cealalta parte si
poate dovedi acest lucru;
(ii) dacd dezviluirea informatiilor s-a facut dupd primirea acordului scris al celeilalte
parti;
(iii) daca informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;
(iv) dacd partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii
legale, cerinte ale unui reglementator, sau la solicitarea unei autoritati publice competente,
organ de cercetare penala, parchet sau a unei instante sau in scopul exercitarii atributiilor
specifice functiei de MANDATAR.

Art. 16 Notificari

16.1 Toate notificarile/cererile/comunicirile referitoare la acest Contract, adresate de o parte
celeilalte, vor fi considerate valabil indeplinite daca vor fi expediate acestei din urma pérti prin
scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau fax/e-mail la adresele prevazute in art. 1




din Contract ori la acele adrese care vor fi notificate de oricare dintre parti celeilalte, conform
art. 16.2.

16.2 in cazul in care o parte 1si schimba atributele mentionate in alin. 1, acesteia 1i va reveni
obligatia de a comunica celeilalte parti, in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucratoare, noile
coordonate. Omisiunea comunicarii nu angajeaza raspunderea pértii care foloseste atributele
mentionate in Contract sau ultimele atribute notificate.

Art. 17 Dispozitii finale

17.1 Prezentul Contract poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare,
exprimat printr-un act aditional.

17.2 Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu prevederile
legii roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul Contract de
Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil romén. De asemenea, prezentul Contract
de Mandat se completeaza cu prevederile Legii nr. 31/1990. Prezentul Contract de Mandat nu
este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

17.3 Acest Contract de Mandat reprezinta intreaga intelegere dintre pérti si inliturd orice alte
infelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui
contract si nu existd elemente secundare asupra cdrora nu au convenit.

17.4 Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectata. In
asemenea situatii, partile convin si renegocieze cu buna-credintd orice clauzi deveniti
ineficientd din punct de vedere juridic, addugind clauza astfel renegociati prevederilor
prezentului Contract de Mandat.

17.5 Toate modificérile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de
Administratie se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele din cartea de identitate. In functie de situatia
concretd, parfile vor opta cu buna-credinta si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de
notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intdi al prezentului articol, astfel incat
notificarea s 1si atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilcr contractuale ce revin
partilor.

17.6 Dac4, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu insista
in mod expres pentru a impune o anumita prevedere a Contractului, nu inseamna c& acea parte
a renuntat la astfel de prevederi sau ci a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

17.7 Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat, in
baza prezentului contract, de cétre o parte la cealaltd parte, va fi in forma scrisa si va fi
consideratd ca fiind comunicatd in momentul primirii, dacd este Inménata personal, prin curier
sau serviciu de curierat, sau de catre executorul judecitoresc, la data transmiterii, daci este
transmisd prin email, fax sau alta transmisie prin cablu, sau la data primirii documentului, daci
este trimis prin posta recomandati.

17.8 In cazul in care oricare dintre partile contractante isi schimba adresa la care doreste sa
primeascd comunicari/ingtiintéri, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest sens. Noua
adresd va fi consideratd adresa la care urmeazi si fie trimise toate instiintdrile in baza
prezentului contract numai dupa ce cealaltd parte contractantd a fost informatd cu privire la
schimbarea respectiva.

17.9 Prezentul contract de mandat se completeazd cu prevederile legale privind regiile
autonome, ale Codului Civil, ale hotarérii privind regulamentul de organizare si functionare al
Regiei Autonome "Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat", pracum si cu dispozitiile
legale speciale.

Art. 18 Prezentul Contract de mandat constituie Anexa la Hotararea CA nr. 12/25.06.2024.




Art. 19 Anexele 1-4 fac parte integranti din prezentul Contract.

Drept pentru care am incheiat astizi 25.06.2024, la sediul RA-APPS, in 2 (doud) exemplare
originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarind, totodats, ca au primit fiecare, cu
ocazia semndrii prezentului Contract, cate un exemplar original.

REGIA AUTONOMA "ADMINISTRATIA PATRIMONIULUI

PROTOCOLULUI DE STAT" >
CONSILIU DE ADMINISTRATIE DIRECTOR ECONOMIC/ﬁA-APPS
Prin: PRESEDINTE CONSILIU

DI. MARIUS GRAJDAN Dna. VASILICXGRIGORIU




Anexa 1
OBIECTIVE SI INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA PENTRU ACORDAREA

COMPONENTEI VARIABILE

- Incadrarea indicatorilor economico-financiari in limitele aprobate prin bugetul de
venituri si cheltuieli anual al RA-APPS:
— nivel indicatori aprobati prin BVC:
- venituri realizate >= venituri aprobate
- cheltuieli realizate <= cheltuieli aprobate
- Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli anual si a situatiilor financiare anuale
Cu respectarea prevederilor legale si in termenele prevazute de acestea:
- documente realizate conform si in termen/total documente = 100%

REGIA AUTONOMA "ADMINISTRATIA PATRIMONIULUI

PROTOCOLULUI DE STAT" -
CONSILIU DE ADMINISTRATIE DIRECTOR ECONOMIC RA-APPS

Prin: PRESEDINTE CONSILIU
DIl. MARIUS GRAJDAN Dna. VASILICA GRIGORIU




Anexa 2
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la
activitatea Regiei care nu sunt publice, potrivit legii, hotararilor Cons:liului de Administratie si
reglementarilor interne ale Regiei.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienti/beneficiari,
agentii, salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Regiei, precum i conditiile in baza
cdrora Regia desfagoard activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau nrogramul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Regie;

¢) informatii de orice fel compilate de catre Regie, inclusiv, dar fird a se limita la, informatii
legate de produse si servicii, reclami si marketimg, precum si de citre clienti/beneficiari,
furnizori gi/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei $i principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Regie sau in alt fel
cunoscute Regiei (cu exceptia oricirui algoritm, procedura sau tehnici care tine de domeniul
public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar fird a se limita la tehnici pentru:

* identificarea posibililor clienti/beneficiari;

* comunicarea efectiva cu clientii/beneficiarii existenti sau potentiali;

* reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul ca Regia folosest, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de date
anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvaltate sau furnizate de o
persoand, alta decat Regia (inclusiv orice algoritm, proceduri sau tehnica din domeniul public),
indiferent dacid asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de
computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoani
sau 1n alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Regie, sau orice informatii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Regiei, inclusiv, fird insi a se limita la, planuri
de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi
incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Regiei, inclusiv, dar firi a se limita la, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Regiei, cu exceptia
acelor informatii a caror dezviluire este autorizatd conform reglementirilor interne ale Regiei;
h) informatii privind activitatea de reprezentare si protocol si beneficiar-i acesteia;

i) informatii privind baza materiala de reprezentare si protocol;

J) informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;

k) orice alte informatii dobandite de MANDATAR in cursul exercitirii mandatului sau, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflects vulnerabilitati ale Regiei, si care ar ajuta
un competitor sau un potential competitor al Regiei, pentru a concura cu succes impotriva
Regiei;

I) orice informatie primita de Regie de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a cirei existentd instiinteaza Regia;

m) orice informatii derivate din toate cele de maj sus si

n) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instantd judecitoreascd sau de o alti autoritate publica, in conditiile
prevazute de lege.




2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

MANDATARul recunoaste ci a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul
sau in legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul Regiei, precum si cd folosirea, in scopul
concurdrii Regiei, a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de citre alte persoane, ar
periclita grav capacitatea Regiei de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, MANDATARul acceptd ca, direct sau indirect, in crice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Regia sau oricand ulterior incetarii acestuia, gi indiferent
cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror
Informatii Confidentiale in legiturd cu orice activitdfi sau afaceri, cu exceptia activititilor ale
Regiei, si nu va dezvalui sau determina dezviluirea oriciror Informatii Confidentiale citre orice
persoand fizicd, Regie, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasti
dezviluire a fost autorizatd in mod specific in scris de citre Regie, sau cu exceptia cazului in
care este ceruta de orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotdrarea unei instante judecatoresti
sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicé care prin lege este abilitata sa primeasca
astfel de informatii.

Suplimentar, MANDATARul se obligi si notifice Regia, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de naturd celor
precizate in alineatul anterior, astfel incat Regia si poatd adopta, in conditiile legii, masuri de
protectie sau o altd solutie adecvati, si va furniza in continuare orice asistenta pe care Regia o
poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea misuri sau solutii.

In cazul in care misurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
MANDATARul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este ceruta
in mod legal de autoritatea publica in cauzi si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate
legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricdror Informetii Confidentiale astfel
dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

MANDATARul intelege ca Regia primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care Regia
trebuie s3 le trateze cu confidentialitate si si le foloseasca doar in scopuri limitate, (,,Informatii
cu privire la terte persoane”).

MANDATARul accepta cé, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu Regia, sau oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv
acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la
terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat
intre Regie si respectivi tertd persoans, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege
aplicabild sau prin hotédrarea unei instante Judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice
alta autoritate publici care prin lege este abilitati si primeasca astfel de informatii.

Aditional, MANDATARul se obligi s notifice Regia, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instanfe judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel incat Regia sd poatd adopta, in conditiile legii, masuri de
protectie sau o altd solutie adecvati. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente,
MANDATARul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la tere persoane, dupa
cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale, a celor ce decurg din activitatea de reprezentare si
protocol, baza materiala si beneficiarii acesteia

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Regia §i nu va afecta in niciun
fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.




3. Dezviluirea de informatii de ciitre Regie

Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetarii prezertului Contract de Mandat,
MANDATARul va dezvilui si va preda prompt Regiei, in masura in care o asemenea dezviluire
s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Regiei, in scris, sau in orice forma si mod,
cerute in mod rezonabil de Regie, urmitoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvaluite”):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale
Regiei sau la activitatea MANDATARului in cadrul Regiei, ideile si principiile esentiale care
stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de MANDATAR 1in decursul activitdtii sale in cadrul Regiei, indiferent daci asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate ntr-un program ds computer;

(ii) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile §i principiile esentiale care
stau la baza acestor strategii §i orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o terti persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de MANDATAR
in decursul activitatii sale in cadrul Regiei;

(iii) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile $i principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terfa persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
MANDATAR in decursul activitatii sale in cadrul Regiei;

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate. descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o terta persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de MANDATAR
in decursul activititii sale in cadrul Regiei, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi
apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Regie;

(v) informatii privind date despre baza materiala de reprezentare si protocol si
beneficiarii acesteia.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Pértile convin ca Informatiile care vor fi dezviluite, conform pet. 5, sunt, la rdndul lor,
subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa,
iar MANDATARul se obligi si foloseasca $1 sd pdstreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite
in conditiile pct. 5 in acelasi fel ca §i Informatiile Confidentiale, respectind, totodat,
prevederile pct. 3 din prezenta Anexi cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la
terfe persoane.

7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin MANDATARului in baza prezentei Anexe, parte
integranta din Contractul de Mandat, ramén aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract
de Mandat si vor produce efecte pe o perioadd nelimitat de timp sau pans la data la care acestea
devin publice.

8. incilcarea obligatiilor de confidentialitate
Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexi de citre MANDATAR poate atrage
revocarea si raspunderea pentru toate prejudiciile cauzate Regiei.




9. La momentul incetarii contractului de mandat, indiferent de cauza incetarii, MANDATARul
va returna Regiei orice documente confidentiale sau le va distruge.

REGIA AUTONOMA "ADMINISTRATIA PATRIMONIULUI
PROTOCOLULUI DE STAT"
CONSILIU DE ADMINISTRATIE DIRECTOR ECONOMIC RA-APPS

Prin: PRESEDINTE CONSILIU
DI. MARIUS GRAJDAN Dna. VASHAICA GRIGORIU




Anexa 3 &
OBLIGATII DE NECON CURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitirii mandatului sdu, MANDATARUL, in mod direct sau indirect, fie In
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, MANDATAR, di-ector, asociat, actionar,
investitor sau in orice alti calitate, este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este In concurenti cu activitatea sau
afacerea Regiei;

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale cdrei activitati sunt in concurentd cu sau care
prejudiciazi in orice alt mod activitafile comerciale ale Regiei.

Pe perioada exercitarii mandatului siu in Regie, MANDATARUL, in mod direct sau indirect,
cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
MANDATAR, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alti calitate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpiritor sau
antreprenor independent al Regiei si inceteze relatia sa cu Regia;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau
refinerea oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relafii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpdritor sau antreprenor independent al Regiei
astfel incat actiunea sa produci prejudicii Regiei.

2. incilcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de citre MANDATAR indreptiteste
Regia si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Regiei si constituie cauzi de
revocare a mandatului acordat.

REGIA AUTONOMA "ADMINISTRATIA PATRIMONIULUI

PROTOCOLULUI DE STAT"

CONSILIU DE ADMINJSTRAT j IS DIRECTOR ECONOMIC RA-APPS
Prin: PRESEDINTE CQONSILFU

DI. MARIUS GRAJDAN Dna. VASILICA GRIGORIT




Anexa 4
CRITERII DE INTEGRITATE

Avand in vedere urmitoarele:

1.

2.

MANDATARUL are obligatia de a declara orice interese pe-sonale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obiectivi a atributiilor pe care le exerciti in indeplinirea
mandatului;

Identificarea timpurie §i inliturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de
coruptie sunt prioritare i imperative;

Etica se referi la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care
poate fi apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor i regulilor etice de
la nivelul Regiei;

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de
vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individueld, se referd la aceasti
corectitudine etica, care nu poate fi delimitati de corectitudinea legald si profesional;
Comportamentul lipsit de integritate este o formd de subminare a misiunii Regiei,
conducéand la un climat organizational toxic pentru angaj afi si terti, i afectind interesele
legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public,

MANDATARUL isi asuma urmitoarele criterii de integritate:

1.
2.
3.

9,

Este o persoand competents, corectd si dornica de a contribui la dezvoltarea Regiei;
Aderd la valorile si principiile codului de etici al Regiei;

la decizii numai in interesul Regiei (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii
financiare sau alte avantaje materiale pentru ei insisi, familie sau apropiati);

Nu are afaceri sau contracte cu Regia sau cu o companie/regie/societate partenera;
Asigurd respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile si actiunile
sale;

Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legiturd cu indeplinirea
responsabilitatilor specifice mandatului si de a lua atitudine in seasul rezolvarii oriciror
conflicte de interese care pot aparea, astfel incat sd protejeze interesul Regiei;

Este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata Consiliului de Administratie si
S€ supune oricdrei evaluiri de in aducerea la indeplinire a mandatului;

Nu trebuie si-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fatd de organizatii sau persoane
fizice sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle
specifice mandatului primit de la Consiliului de Administratie;

Nu inregistreazi pliti restante la bugetul de stat in calitate de persoana fizici;

10. Nu s-a inceput urmarirea penald impotriva sa, nu a fost trimis in judecatd sau condamnat

pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declaririi
averilor, deturnare de fonduri, evaziune fiscala, fapte ce au legiturd cu exercitarea

atributiilor de MANDATAR, sau pentru orice alte fapte previzute de legea penal;

11. Impotriva sa nu s-a dispus de catre Agentia Nationali de Integritate un act de constatare

ramas definitiv, referitor la incilcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,

conflictul de interese sau regimul incompatibilititilor;

12.Nu i s-a stabilit, printr-o hotirare judecitoreascd a instantelcr rimasi definitiva,

calitatea de colaborator sau lucritor al Securitdtii, ca poliie politica, potrivit legii, si nu
a promovat/nu promoveaza idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism
ete);




13. Nu a obfinut titluri §i diplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie
definitivd a instantei;

14. Nu se afld sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest
preventiv sau arest la domiciliu;

15. Nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fati de colegi;

16. Se implicd efectiv in promovarea integritdtii Regiei si oferd propriul exemplu de
integritate sanctionand sau gestionand adecvat incilcrile regulilor, de la cele mai mici,
de tipul abaterilor administrative, pana la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

REGIA AUTONOMA "ADMINISTRATIA PATRIMONIULUI
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