Act aditional nr. 2 la
Contractul de mandat nr.4 din data de 15.05.2024

Avind in vedere dispozitiile:

o Hotararii Guvernului nr. 60/2005 privind organizarea si functionarea Regiei Autonome
"Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat", cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, denumita in
continuare Legea nr. 31/1990;

e Legiinr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati
comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Legea
nr. 15/1990;

e Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare OUG
nr. 109/2011;

o Legii nr.187/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile art. 1913 — 1919, art. 1924 precum si regulile aplicabile contractului de mandat si art.
2009 si urmatoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completirile
ulterioare;

e Hotérarii Guvernului nr. 137/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile Secretariatului
General al Guvernului, cu modificarile si completarile ulterioare,

precum si urmitoarele:

¢ Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.507 din data de 15.05.2024, prin care Mandatarul
a fost numit/desemnat administrator la Regia Autonoma "Administratia Patrimoniului
Protocolului de Stat", denumita in continuare ,,Regie”, pentru un mandat de 4 ani, iar acesta a
acceptat numirea, urmand sa exercite impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie,
atributiile previzute de legislatia in vigoare,

pértile convin a incheia prezentul act aditional la Contractul de mandat nr. 4 din data de 15.05.2024,
denumit in continuare “Contractul de mandat”, ca urmare a acordului de vointa exprimat de partile
semnatare.,

Secretariatul General al Guvernului , cu sediul in Bucuresti, Palatul Victoria, Piata Victoriei nr. 1,

Sector 1, reprezentat prin secretar general al Guvernului, doamna Cristina TRAILA, in calitate
de mandant, (,,SGG/Mandant™),

si

Doamna Daniela CRINGASU,




in calitate de
administrator neexecutiv sau mandatar (,,Administrator/Mandatar™),

denumite individual Partea si colectiv Partile,

in temeiul art.VII alin.1 din Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, au convenit incheierea prezentului act aditional, denumit in
continuare ”Actul aditional” si au hotarat:

Art.1.  Obiectul Actului aditional
1.1. Indicatorii de performanta financiari prevazuti in anexa 1 la contractul de mandat nr.4 din data
de 15.05.2024, se modificd conform anexei 1 la prezentul act aditional.

Art. 2. Dispozitii finale
2.1. Prezentul act aditional intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti.
2.2. Celelalte clauze ale Contractului riméan neschimbate.

Prezentul act adifional a fost incheiat astazi, 24.06.2025, in 3 (trei) exemplare originale, dintre care 2
(doud) exemplare pentru Mandant si 1 (unu) exemplar pentru Mandatar.

Mandant, Mandatar,

SECRETARI/ AL AL GUVERNULUI ADMINISTRATOR

Prin: SECR AL AL GUVERNULUI Daniela CRINGASU
Dna. C




Anexa 1

Indicatorii de performanti stabiliti pentru Consiliul de Administratie al RA-APPS raportat la nivelul minim al
indicatorilor stabilit prin Ordinul AMEPIP nr.651/24.12.2024 publicat in Monitorul Oficial nr. 187 din data de

04.03.2025.
L Indicatori financiari:
. Categorie Pondere nivel orientativ propus (tinti) ~ Nivel
Nr de Indicatori Vol decalel ICP UM ‘ minim
crt. indicatori financiari o et 2025 2026 2027 2028 AMEPIP
_ fimanciari |
Rata cheltuielilor de 25%
Politica de Rata cheltuielilor ~ capital = (Cheltuieli o ) 5 ) ’ 1,20
investitii de capital de capital ) / ( Total 5 ‘ ‘
active) x100
15%
EBITDA = Profit
net + Cheltuieli cu
dobanzi + Cheltuieli
2. . Raportul dintre cu impozite + %
Fngnfares datorie/EBITDA  Cheltuieli cu L 1 L1 1.2 I )

deprecierea +
Cheltuieli cu
amortizarea




Rata de rétai[ie' a 15%
creantelor = Cifra de
afaceri
3 Cipemghii Rata de rotatic a ileta/ [Crean‘ge. la ‘ Numir 3 3 3 3 3 2,94
creantelor inceputul perioadei
(TO) + Creante la
finalul perioadei
77777777 (T1)/2]
Rata de crestere a 10% 2,48
cifrei de afaceri nete
Rata decresterea o 6 0
Rentabilitate  cifrei de afaceri = s % 2,50 2.7 2.9 3,1 33
iy de afaceri
netd_anterior)/Cifra
de afaceri
netd_anterior
IIL. Indicatori nefinanciari:
Categorie de - : Pondere ~nivel orientativ propus (tintd) Nivel
o : Indicatori S S e =
Nr crt. indicatori S Buoncion Formula de calcul ICp U.M. 5 02 2028 minim
nefinanciari - s e e ~ AMEPIP
Rata femeilor care ocupa 10%
Indicatori Rata membrilor  pozitii de director t
1 legati de iie sex t.’e.mlnm Numarul tol:al al f.er.r.1e110r o 60 60 60 60 33,33
guvernanta in consiliul de care ocupa pozitii
corporativa administratie director_t/Numirul total

_ dedirectori t




Céitégoiie de = ;  Pondere ~ nivel orientativ propus (tinta) ~ Nivel
Nr crt indicatori Indicator) Formula de calcul Icp = e e minim
nefinanciari "N el ol o
Numarul sedintelor 10%
Numérul de consiliului de
2, sedinte ale administratie t= Numarul 4
S i ; il T 12 12 12 12
consiliului de sedintelor consiliului de
administratie administratie sustinute de-
“““ a lungul anului_t
III. Indicatori necomerciali:
Nr Categorie de Tadicator Pondere nivel orientativ propus (tinta) Nivel minim
St indicatori SEnarcia Formula de calcul L ICP U.M. 026 2027 202 8 AMEPIP
: nefinanciari 2
Rata cadrelor superioare 15%
de conducere de sex
Rata cadrelor feminin =  Numdirul
Egalitatea de superioare de cadrelor superioare de 30
L 40 40 40
gen conducere de conducere de sex
sex feminin feminin_t/Numarul de

cadre  superioare  de
conducere _t




