ADMINISTRATIA PATRIMONIULUT PROTOCOLULUI DE
STAT -
- REGIE AUTONOMA -

HOTARAREA NR. 15
din 27.07.2020

in baza prevederilor art. 10 din Hotirarea de Guvern nr. 60/2005, cu
modificérile si completirile ulterioare, a atributiilor si competentelor prevazute
In Regulamentul de Organizare si Functionare a Regiei Autonome
»~Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat”,

avind in vedere materialele prezentate de conducerea executivd a R.A. -
A.P.P.S., conducerea sucursalelor s; compartimentele de specialitate, Consiliul

E

de Administratie adoptd urmitoarea
HOTARARE:

Art. 1. Consiliul de Administratie a aprobat, in unanimitate, In baza Notei
de fundamentare nr. 131/27.07.2020, prelungirea imputernicirii doamnei
CRISTEA- VERONICA ELENA — sef serviciu - Serviciul Comercial -
Aprovizionare la S.R.P. TRIUMF, si indeplinesca atributiile corespunzatoare
functiei de director comercial la S.R.P. TRIUMF, fincepand cu data de
28.07.2020 pani la data de 27.01.2021 inclusiv.

In aceastd perioadd, conducerea executivi va intreprinde mdisurile
necesare pentru ocuparea postului de director comercial la S.R.P, TRIUMF,
conform prevederilor legale in vigoare.

Réspund: Directorul general, Serviciul Resurse Umane, Salarizare,
Organizare, Directia Juridici, Director SRP Triumf

Art. 2. Consiliul de Administratie a aprobat, in unanimitate, situatiile
financiare ale anului 2019 formate din Bilant, Contul de Profit si Pierdere,




Anexele la Bilant, Raportul auditorului extern, Raportul administratorilor si
Raportul Consiliului de administratie pe anul 2019,
Réspund: Directorul general, Directia Economici

Art. 3. Consiliul de Administratie a aprobat, in unanimitate, modificarea
Programului de Investitii §i reparatii de natura investitiilor pe anul 2020 la
SAIFI, previzute in Anexa nr. 1 la prezenta hotirare, conform Jjustificirilor
prevazute in Nota de fundamentare nr. 133/27.07.2020.

Categoriile de lucriri propuse, cantitdtile si costurile reprezentand
achizitia/executarea lucririlor, sunt insusite de conducerea SAIFI.

Valorile sunt estimative st achizitia/atribuirea lucririlor de investitii se va
face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Valoarea programului de investitii si reparatii de natura investitiilor pe
anul 2020 al S.ALF.L, propusd spre aprobare, nu se modifici si rdméane
28.023.631 lei. |

Raspund: Directorul general, Directia Tehnicii, Director SAIFI

Secretar al Consiliului de Administratie,
Angela OLOGEANU




REGIA AUTONOMA ADMINISTRATIA PATRIMONIULUI PROTOCOLULUI DE STAT

Anexa nr. 4.3
Nr. / data ,

RAPORT o 935

/.a

asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 Membrze 019

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanfa Guvernului nr. 119/1999 pvind controlul intern:
managerial si control financiar preventiv, republicatd, cu modificirile si completirile ufterioare, subsemnatul
GRAJIDAN MARIUS, in calitate de director general al R.A.-A.P.P.S., declar ¢z R.A.-A.P.P.S. dispune de un:
sistem de control intern managerial ale cdrui concepere i aplicare permit conducerii (si consiliului de:
administratie) si furnizeze o asigurare rezonabili ci fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii:
~ obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd si-
sconomicitate. :

Aceastil declaratie se intemeiazi pe o apreciere realistd, corectd, completd si demnd de incredere asupra:
sistemului de control intern managerial al entiti{ii, formulata in baza autoevaludrii acestuia. '

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea mésurilor privind
cresterea eficacititii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmitoarele:

- Comisia de monitorizare este functionald; :

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si actualizat anual;

- Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100 % din totalul activitatilor procedurale:
inventariate; .

- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele §i activititile entitatii,
prin intermediul unor indicatori de performanta, _

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2019 sistemul de control intern

- anagerial al Regiei Autonome Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat este conform cu standardele:
~cuprinse in Codul controlului intern managerial. :

Din analiza rapoartelor asupra sistemmului de control intern managerial transmise ordonatoruluié
principal / secundar de credite de cétre ordonatorii secundari si/sau terfiari de credite, direct in subordonare / in:
coordonare / sub autoritate, rezultd ca: :

- 1 (una) entitate are sistemul conform;
- entitafi au sistemul partial conform;
- entitdfi au sistemul partial conform limitat;
- entit@fi au sistemul neconform.

Precizez ci declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea 1esponsab111ta{u
managertale si au drept temei datele, informatiile $l constatirile consemnate in documentatia aferentd
autoevaluarii sistemului de control intern managerial cit i raportarile transmise de citre entitatile subordonate/ in
coordonare/sub autoritate.



APPS - RA

RAPORTUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
asupra activitatii desfasurate de RA APPS
in anul 2019 si asupra programului de activitate
pentru anul 2020

Conform prevederilor HG nr. 60/2005 privind organizarea si functionarea RA APPS, art 17
din Regulamentul de organizare si functionare, dupa incheierea bilantului contabil anual si a
contului de profit si pierdere, consilinl de administratie prezinta Secretariatului General al
Guvernului un raport asupra activitatii desfasurate de regie in anul precedent si asupra
programului de activitate pe anul in curs.

Avand in vedere ca situatiile financiare aferente anului 2019 au fost transmise institutiei

fiscale competente, iar BVC-ul anului 2019 a fost aprobat de Consiliul de administratie.

Raportul scoate in evidenta cum s-au inchis situatiile financiare aferente anului 2019 precum si
ce si-a propus regia pentru anul 2020, prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli,

Regia Autonoma — “Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat” (RA-APPS) este
organizata si functioneaza potrivit HG nr. 60/2005 cu modificarile si completarile ulterioare, in
scopul administrarii , pastrarii integritatii si protejarii bunurilor apartinand domeniului public al
statului, destinate asigurarii serviciilor publice de interes national — de reprezentare si protocol
pentru Senat, Camera Deputatilor, Administratia Prezidentiala, Guvern si Curtea Constitutionala —

-a bunurilor destinate asigurarii de servicii specifice pentru misiunile diplomatice, oficiile

consulare, reprezentantele organizatiilor internationale interguvernamentale acreditate in Romania
si pentru personalul acestora, precum si a bunurilor apartinand domeniului privat al statului, pe
care le are in administrare. Regia Autonoma — “Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat”
este persoana juridica si functioneaza pe baza de gestiune economica si autonomie financiara sub
autoritatea Secretariatului General al Guvernului, care indeplineste atributiile legale prevazute
pentru ministerul de resort. :

Este inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/234/1991, cod unic de inregistrare ni.
2351555 st atribut fiscal RO.

Potrivit prevederilor H.G. nr.265/2005, cu modificdrile si completérile aduse prin H.G.
nr.1332/2007 si a H.G. nr.1857/2006 R.A.-A.P.P.S, dispune de urmétoarea structurd de organizare:

1. SAIFI (Sucursala pentru Administrarea si Intretinerea Fondului Imobiliar) - cu sediul in
Bucuresti, Sector 2;
. SRP Neptun - cu sediul in Neptun, Judetul Constanta;
3. SRP Triumf - cu sediul in Bucuresti, Sector 1;
4. SAA Scrovistea - cu sediul in Comuna Ciolpani, Judetul Iifov;
5. SRP Sinaia - cu sediul in Sinaia, Judetul Prahova;
6
7
8
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. STBN - cu sediul in Bucuresti, Sector 1;
. SRP Victoria Clyj - cu sediul in Cluj-Napoca, Judetul Cluj;
. Activitate proprie RA APPS - cu sediul in Bucuresti, Sector 1
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Obiectul de activitate al Sucursalelor de reprezentare si protocol 1l constituie in principal
administrarea, protectia, intrefinerea si conservarea bunurilor din domeniul public al statului prin
care se realizeazi serviciile publice de interes nafional — de reprezentare si protocol pentru Senat,
Camera Deputafilor, Administraia Prezidentiald, Guvern st Curtea Constitutionald, precum si
activitate hoteliera si de alimentatie publica.

Activitatea sucursalelor este axata pe obtinerea de venituri din administrarea bazei materiale
din domeniul public si privat al statului sau propriu al regiei.

SAIFIL ( sucursala de administrare si intretinere a fondului imobiliar)- sucursala

care administreaza cea mai mare parte a fondului imobiliar, inchiriaza spatii pentru demnitari,
fundatii, asociatii, partide politice, societati comerciale, ambasade si diverse asociatii precum si
pentru persoane fizice, altele decat demnitarii.

De asemenea, o parte importanta a fondului imobiliar este atribuita institutiilor publice pe baza de
contract. Din aceasta activitate nu rezulta profit, recuperandu-se cheltuiala cu amortizarea si alte
prestari-servicii efectuate de sucursala la comanda beneficiarului.

SAIFI nu are in administrare imobile care fac parte din baza materiala de reprezentare si protocol,
asa cum este precizata de QUG 24/2013.

SRP Neptun administreaza complexul Doina, cu hotel, restaurant si baza de tratament,
cateva vile pe activitate economica in Neptun, Vila Agigea din Eforie Nord, restaurantul din
Constanta- Queen Elisabeth, doua vile la Mamaia, precum si baza materiala de reprezentare si
protocol. Veniturile obtinute din exploatarea economica a acestor imobile nu acopera cheltuielile
inregistrate, motivul principal fiind perioada scurta de desfasurare a activitatii, respectiv 6-7 luni.
Imobilele necesita anual cheltuieli de intretinere si reparatii, deoarece climatul specific afecteaza
starea acestora.

SRP Triumf administreaza hotelul Triumf, Clubul Floreasca, vila Palatul Primaverii (in
prezent fiind expozitie muzeala), precum si baza materiala de reprezentare si protocol, obtine
venituri si din activitatea desfasurata in bufetele special organizate in institutii mari, gen: Palatul
Victoria, Curtea de conturi. Deoarece activitatea principala este de alimentatie publica si tinand
cont de concurenta in acest domeniu, sucursala nu obtine venituri care sa acopere cheltuielile.

SAA Scrovistea administreaza vile din baza materiala de reprezentare si protocol,
Palatul Snagov si Complexul Snagov, obtinand venituri si din inchirierea palatului si complexului
din Snagov pentru diverse evenimente (conferinte, nunti, botezuri). Conform Legii codului silvie,
sucursala este autorizata sa exploateze masa lemnoasa, ca atare s-a infiintat ocolul silvic, insa nu s-
a primit inca autorizatie pentru exploatare, dar si valorificarea fondului agricol ce constituie
rezervatie naturald (2.561,8 ha), a fondului cinegetic, precum §i servicii de agreement. Activitate
economica se desfasoara doar la Complexul Snagov (restaurant, hotel).

SRP Sinaia administreaza hotelul Mara din Sinaia (restaurante, hotel, agrement) , 4 vile
din Predeal, dintre care 3 in baza materiala de reprezentare si protocol, precum si complexul Foisor
din Sinaia.
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STBN administreaza un imobil-service in care se intretine/repara parcul de masini pus la
dispozitia Secretariatului General al Guvernului si altor ministere sau agentii, in baza unor
contracte de prestari-servicii, precum si un imobil — garaj plus spalatorie care efectueaza servicii
tot pentru parcul de masini din dotare.

De asemenea, mai are activitati de scoala de soferi si verificarea periodica RAR.

SRP Victoria Cluj administreaza hotelul Victoria din Cluj, pe langa alte active mai mici,
insa fara importanta economica. Sucursala se sustine din activitatea desfasurata la hotel (restaurant,
Sali de conferinte), insa o mare deficienta o reprezinta lipsa unui spatiu pentru parcare. Hotelul are
o parcare pentru 6-8 masini, cateva pe trotuar, insa desi este situat in centrul orasului, lipsa
locurilor de parcare reprezinta un mare inconvenient.

Patrimoniul Regiei la 31 decembrie 2019, in valoare de 3.758.294.218 lei, , este compus
din 27.892.905 lei patrimoniul regiet si 232.520.427 lei patrimoniul privat al statului (care in
Bilant este prezentat exclusiv Rezerva de reevaluare) gi din 3.497.880.883 lei patrimoniul public
(care include si Rezerva de reevaluare aferenta, conform legislatiet).

Activele imobilizate corporale, necorporale si financiare, precum si activele circulante,
stocurile, creantele, disponibilitatile, titlurile de plasament si alte valori, componente ale
patrimoniului bilantier au inregistrat miscari continue in ultimii ani, datorita in principal, iesirii
unor imobile prin Hotarari de Guvern, punerii in aplicare a hotararilor instantelor judecatoresti
definitive si irevocabile sau a rezolvarii notificarilor in baza Legii nr. 10/2001, precum si actiunii
de vanzare in baza contractelor de vanzare-cumparare conform OUG nr. 101/2011 modificata si
completata prin OUG 15/2013 si OUG 18/2014.

RA APPS a avut de analizat si solutionat un numar de 889 notificari intocmite in
conformitate cu prevederile Legii 10/2001. Au fost solutionate 385 notificari , 379 notificari au
fost respinse, 119 notificari au fost redirectionate catre alte institutii.

In prezent RA APPS mai are 6 notificari de solutionat.

In anul 2019 s-au vandut 5 imobile cu plata integrala si I imobil cu plata in rate.
Contravaloarea activelor vandute este de 1.628.605 Euro (fara TVA), reprezentand venituri in
suma de 7.781.320,84 lei. Cheltuielile inregistrate in anul 2019 pentru imobilele vandute au fost in
suma de 4.006.463,08 lei, in care este inclusa si obligatia catre bugetul de stat 3.757.766,44 lei,
suma a fost virata integral in termenele prevazute de lege.

SITUATIE INCASARI -VIRARE LA 31.DEC.2018

Vanzare Nr. Pret imobile | Pretimobile - | Suma incasata Total Suma virata
Imobile | vandute- fard | valoare cheltuieli la Bugetul
vandute | TVA facturata inregistrate Statului

in
contabilitate




RA-APP.S.

Analiza economico-financiara

In desfasurarea activitatii pe anul 2019, au fost realizati urmatorii indicatori principali la

nivel de regie:

Ml LEI
NR. INDICATORI BVC APROBAT BVC REALIZAT %
CRT. 2019 2019
1 { VENITURI TOTALE, din care: 321.844.590 365.975.5688 { 110,60
2 | VENITURI DIN EXPLOATARE 320.288.590 344.378.880 | 107,52
3 | CHELTUIELI TOTALE, din care: 391.579.720 386.052.088 98,44
4 | CHELTUIELI DE EXPLOATARE 385.487.220 373.670.730 96,93
5 | REZULTATUL BRUT -69.735.130 -30.076.500 42,32
6 | CHELTUIELI CU SALARIILE 120.516.090 1156.014.310 95,43
7 | NUMAR MEDIU DE SALARIATI 2.091 2000 95,65
8 | CASTIG MEDIU LUNAR PE SALARIAT 5.078,27 5.062,79 99,70
9 | PRODUCTIVITATEA MUNCII(2/7) 163,17 172,19 | 112,42
10 { CHELTUIELI LA 1000 LE] VENITURI 1.216,67 1.082.90 89,01

Regia a incheiat anul 2019 cu pierdere, aceasta urmind a fi acoperita din - surplusul de
rezerva din reevaluare realizata, conform OUG 126/2002 aprobata prin L.36/2003 privind

repartizarea profitului la RA APPS.

Pe sucursale si activitate proprie, pierderea este repartizata astfel:

Mii lei
Nr. Sucursala BVC aprobat Realizat %
Crt. 2019 2019
1 | Activitate proprie -16.568.150 20.904.000 -126,17
2 | STBN 146.620 -1.798.060 -1.226,34
3 | SRP TRIUMF -16.993.660 -4.636.980 27,29
4 | SRP CLUJ -2.526.930 -2.108.180 83,43
5 | SAA SCROVISTEA -5.357.280 -3.210.100 59,92
6 | SRP SINAIA -6.744.860 -4.572.5670 67,79
7 | SRP NEPTUN -13.466.960 -8.901.320 66,10
8 | SAIFI -8.768.220 -25.753.290 293,71
TOTAL -70.279.450 -30.076.500 42,80

Analizand separat activitatea fiecarei sucursale, toate inregistreaza pierdere. Cheltuiala cu
pondere importanta este cheltuiala cu amortizarea imobilelor. Recuperarea acesteia prin tarife se
face doar partial, pentru ca hotelurile trebuie sa-si adapteze tarifele dupa preturile pietei.

La SRP VICTORIA CLUJ rezultatele financiare negative se datoreaza diminuarii
semnificative a veniturilor, concomitent cu scaderea principalelor categorii de cheltuieli, cu
exceptia amortizarii, cheltuielilor cu personalul (influentata de cresterea salariului minim), a
prestatiilor externe si impozitelor influentate de reevaluarea cladirilor si introducerii impozitului
specific incepand cu anul 2018. La inchirierea spatiilor s-au introdus in regulamentul de organizare
conditii ca: un nivel minim al cifrei de afaceri, numar minim de 6 ori tariful de inchiriere hunar
drept garantie de buna executie a contractului, Aceste conditii au facut ca in anul 2019 sa nu putem
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inchiria nici un spatiu ramas disponibil.

La SRP TRIUMF, rezultatele financiare negative se datoreaza depasirii anumitor
categori de cheltuieli:- ,,Cheltuieli de asigurare si paza’® , depasirea a fost impusa de majorarea
salariului minim pe economie,. Depasirea a mai fost influentata si de cresterea cursului valutar ;
Cheltuieli privind ajustarile si provizioanele, constand in calculul provizioanelor pentru
clientii incerti, { SC Relational Trading , SC Asera Constant, SC Euroconstruct Trading *98, SC
Ron’s Land Green), sucursala avand procese deschise pe rol pentru acestia.

La SRP NEPTUN datorita caracterului pronuntat sezonier al activitati sucursalei (6-7 luni
perioada de functionare pe an) aceste cheltuieli sunt imposibil de recuperat din veniturile realizate.
Veniturile realizate in 2019 sunt de 12.948 mii lei. Ponderea cea mai mare in realizarea veniturilor
a avut-o contractul cu Casa Nationala de Pensii Publice (cca. 46%). Valoarea realizata a fost de
6.008 mii.

La SAA SCROVISTEA, rezultatele financiare sunt negative. Sucursala a trebuit sa faca o
serie de achizitii pentru imbunatatirea bazei de reprezentare si protocol. Aceste materiale au fost
aprobate prin programul de achizitii produse si servicii. Cresterea cheltuielilor cu personalul
(influentata de cresterea salariufui minim). Cheltuielile totale ale sucursalei sunt mai mici cu
13,13% fata de aceeasi perioada a anului precedent, respectiv 31.12.2018 si se incadreaza in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat la nivelul anului 2019.

I La SAIFI VENITURI TOTALE - VENITURI TOTALE la luna decembrie bugetate
113.010,00 mii lei iar cele realizate au fost in suma de 109.628,15 mii lei, din care pentru luna
decembrie bugetate 11.701,70 mii lei iar cele realizate de 7.601,31 mii lei,din care pentru :
Veniturile din exploatare: bugetate au fost in suma de 112.675,00 mii lei iar cele realizate au fost
de 109.188,65 mii lei, din care realizate pentru luna decembrie 7.589,44 mii lei;

Nerealizarea preconizata a veniturilor din chirii e cauzata de faptul ca la bugetarea anului
2019 s-au luat in calcul:
- imobile care ar fi putut fi inchiriate cum ar fi Batistei nr. 13, Olari nr.23, Mendeleev nr. 36-38;
- apartamente destinate demnitarilor eliberate in cursul funii noiembrie 2019 si ramase libere pana
la sfarsitul anului;
- neinchirierea spatiilor libere scoase la licitatie din lipsa de ofertanti;
- fluctuatia categoritlor de chiriasi.

IL CHELTUIELI TOTALE CHELTUIELI TOTALE la luna decembrie 2019 bugetate
121.778,22 mii lei mii lei iar cele efectuate au fost de 135.381,44 mii lei, din care pentru luna
decembrie bugetate 15.146,68 mii lei iar cele realizate de 20.286,63 mii lei (_cheltuieli depasite
pe an cu 13.603,22 mii lei), din care:

1. CHELTUIELI DE EXPLOATARE: bugetate au fost in suma de 121.503,22 mii lei iar
cele realizate au fost de 135.162,40 mii lei, din care realizate pentru luna decembrie 20.223,83
mit lei:

A. 1.a,Cheltuieli privind stocurile bugetate au fost in suma de 23.385,00 mii lei iar cele
realizate in suma de 28.847,86 mii lei, depasire 5.462,86 mii lei, din care:
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- cheltuieli cu materialele consumabile : bugetate au fost in suma de 21.020,00 mii lei iar cele
realizate in suma de 25.175,45 mii lei (8.365,99 mii lei materiale si 16.809,46 mii lei utilitati),

- Cheltuielile cu utilitatile au depasit BVC-ul 2019. cu 1.809.,46 mii lei ( acestea sunt
recuperate prin refacturare (cont 704)) .

- Cheltnielile cu materialele au fost depasite in suma de_2.345.99 _mii lei, cheltuiela care
este recuperata prin productia de imobilizari ( cont 722) ;

- cheltuieli cu materialele de natura obiectelor de inventar: bugetate au fost in suma de
1.115,00 mit lei iar cele realizate in suma de 1.842,38 mii lei, depasirea in suma de 727,38 mii lei
se datoreaza necesitatii dotarii cu mobilier a spatiilor ocupate de catre demnitari;

~cheltuieli cu energia si apa suportate de SAIFI bugetate au fost in suma de 1.250,00 mii lei iar
cele realizate in suma de 1.830,03 mii lei , a fost depasit bugetul la luna 12.2019 cu suma de
580,03 mii lei(conform vizei serviciului facturare utilitati pentru spatiile libere si spatiile
administrative).

Pentru spatiile administrative cat si pentru spatiile libere intre perioadele de Ia preluarea spatiilor
si pregatirea pentru inchirierea catre alti chiriasi s-au efectuat cheltuieli cu igienizarea si cu
utilitatile, cheltuieli suportate de catre SAIFL.

A.2.A.3. Cheltuieli privind serviciile executate de terti bugetate au fost in suma de 11.804,00
mii lei iar cele realizate in suma de 12.537,87 mii lei, depasirea fiind in_suma de 733,87 mii lei
cresterea provenind in special de la cheltuiala cu paza;

B. Cheltuieli cu impozitele si taxele si varsamintele asimilate bugetate au fost in suma de
4.001,00 mix lei rar cele realizate in suma de 3.860,06 mii lei;

C. Cheltuieli cu personalul an fost realizate bugetate au fost in suma de 42.193,22 mii lei iar
cele realizate in suma de 45.632,64 mii lei, din care cheltuieli cu salariile 40.241,66 mii lei.

Depasirea in suma de 3.439,42 mii lei se datoreaza faptului ca RA APPS a aprobat BVC-ul pe
anul 2019 cu majorare de salarii si nu a repartizat si la sucursale aceasta majorare. Conform
adresa RA APPS nr. 10454/27.07.2019 fondul de salarii nu s-a modificat la nivelul sucursalei
acesta urmand a se judeca pe total la nivelul regiei,

Mentionam_ca pana_in luna DECEMBRIE au fost acordate prime pentru sarbatorile pascale si
prime pentru sarbatorile de Craciun (prima + confributiile) iar incepand cu luna IUNIE salariile
au fost indexate .

D. Alte cheltuieli de exploatare bugetate au fost in suma de 40.120,00 mii lei iar cele realizate
au fost in suma de 44.283,97 mii lei depasirea fiind in suma de 4.163,97 mii lei, din care :
- cheltuieli privind activele imobilizate ( valoarea ramasa neamortizata) depasite cu suma
de 1.265,31 mii lei, din care:
- imobilul din str. Docentilor nr. 20 a fost predat catre Secretariatul de Stat pentru Culte cu
Protocolul nr. 28682/25.02.2019, in valoare de 552,03 mii lei,




R.A.-A.P.P.S. 7

- imobilul din str. Orbescu nr. 7 a fost predat conform adresa RA APPS cu Protocol nr 015
invaloare de 1.213,27 mii lei;
- cheltuielile cu amortizarea imobilizarilor a fost depasita cu suma de 1.774,85 mii lei,
depasirea fiind cauzata de investitiile efectuate in perioada ianuarie- decembrie 2019 .
- cheltuieli din anularea provizioanelor si ajustarca acestora au fost realizate in suma de
1.123.81 mii lei deoarece in cursul anului nu fost aprobari pentru trecerea pe costuri a debitelor
cuprinse in dosare inchise.

2. CHELTUIELI FINANCIARE bugetate au fost in suma de 275,00 mii lei iar au fost
realizate in in suma de 219,04 mii lei , cheltuieli care provin majoritatea din diferenta de curs
valutar.

Structura chiriasilor fondului imobiliar in anul 2019 fata de anul 2018 se prezinta

astfel:
TRIM, TRIM,

TIP BENEFICIAR (pt anul 2019) TRIM. [ | TRIM.II 111 v

Demnitari Locuinte 382 12,20% 12,80% 12,47% 9,71%
Demnitari locuinte de serviciu sl protocol 1,93% 1,93% 1,92% 2,43%
locuinte persoane fizice 6,98% 6,42% 6.39% 6.61%
Asociatii si Fundatii 7.25% 7.31% 7.22% 7.31%
Bugetari 35,56% 36,34% 37,08% 38,32%
Societati - Edituri 3.88% 3.87% 3,04% 3,87%
Partide, Sindicat 3,18% 3.21% 2,85% 3,45%
Societidti Comerciale 7.77% 7.30% 8,19% 7,55%
Terenuri 3.23% 3.23% 3.23% 3.23%
Spatii libere 9.95% 8,97% 9,00% 8,88%
Birou notarial, cabinet avocat. 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
Garaj 0,25% 0,25% 0,25% 0,25%
Resedinte oficiale 0,29% 0,84% 0.83% 0,86%
SAIFI 7,50% 7,50% 7.50% 7.50%

TRIM. TRIM.

TIP BENEFICIAR (pt anul 2018) TRIM.1 | TRIM. 1l 11l v

Demnitari Locuinte 382 11.48% 10.86% 11.46% 11.90%
Demnitari locuinge de serviciu sl protocol 1.62% 2.82% 2.01% 1.93%
locuinte persoane fizice 7.02% 7.14% 6.83% 6.68%
Asociatii si Fundatii 8.63% 8.57% 8.20% 7.63%
Bugetari 32.55% 32.56% 32.78% 34.57%
Societiti - Edituri 2.10% 2.19% 2.18% 2.13%
Partide, Sindicat 3.23% 2.80% 2.78% 2.78%
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Societdti Comerciale 8.92% 8.67% 7.98% 8.5 l.%
Terenuri 3.13% 3.13% 3.13% 3.23%
Spatii libere 13.07% 13.01% 14.47% 12.16%
Birou notarial, cabinet avocat. 0.10% 0.10% 0.03% 0.06%
Garaj 0.36% 0.36% 0.36% 0.34%
Resedinte oficiale 0.29% 0.29% 0.29% 0.58%
SAIFI 7.50% 7.50% 7.50% 7.50%

La SRP SINAIA s-a incercat reducerea nivelului pierderilor la maxim posibil prin
reducerea cheltuielilor si cresterea veniturilor, dar cu toate acestea, unitatea tot a inregistrat o
pierdere de 4.572.569 lei comparativ cu BVC unde a fost aprobata o pierdere de 6.538.157 let, se
datoreaza obiectivelor care nu aduc venituri, in schimb genereaza cheltuieli cu impozitele si taxele
Jocale si amortizarea mijloacelor fixe si anume: Vila “Palace” din Slanic Moldova — obiectiv
preluat in anul 2016 de la S.R.P. Suceava, Minihotel Covasna, Vila “Timis 14” cu Canton Dambu
Morii, Grup Social Pietrosul si Grup Gospodaresc Furnica.

La STBN veniturile totale au fost realizate in procent de 11,10% iar cheltuielile totale au
fost realizate in procent de 13,50%, pierderea inregistrata in proportie de 39,70 % fata de pierderea
prognozata, respectiv de la un profit programat de 146.620 lei prin BVC s-a realizat o pierdere de
1.798.060 lei.

Asa cum am precizat mai sus, exista anumite activitati care se desfasoara in baza unor acte

normative si care inregistreaza pierdere, astfel:

- Regia administreaza, conserva si_intretine baza materiala de reprezentare si_protocol
pusa la dispozitia institutiilor publice centrale ale statului, respectiv pentru Guvernul Romaniei,
Senatul, Camera Deputatilor. Administratia Prezidentiala si Curtea Constitutionala.

In anul 2017 a fost aprobata OUG nr. 12 pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr,
19/2002 privind unele misuri pentru constituirea §i utilizarea fondului locativ de protocol,
proprietate publicd a statului, §i pentru vénzarea unor imobile, proprietate privati a statului, aflate
in administrarea Regiei Autonome "Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat", prevede:
“cheltuiclile curente si de capital pentru censervarea, protectia, intrefinerea, repararea,
functionarea, instruirea personalului specializat, consolidarea, modernizarea si efectuarea
investitiilor necesare fondului locativ de protocol si bunuri mobile se suportd din bugetul
SGG."

Fata de prevedereli din bugetul aprobat pe anul 2019 de 33.251.550 lei pentru baza
materiala de reprezentare si protocol, s-a realizat o cheltuiala de 24.670.571 lei. In anul 2019 SGG
a acoperit partial cheltuielile efectuate pe baza materiala de reprezentare si protocol, astfel,
cheltuielile suportate din veniturile proprii sunt in suma de 2.663.674 lei, SGG acoperind doar
suma de 22.006.896,83 lei.

Activitatea proprie a regiei consta in principal si in anul 2019, in emiterea permiselor de
conducere, certificatelor de inmatriculare auto si a autorizatiilor provizorii de circulatie.
Regia are incheiat un contract de servicii cu Canadian Bank Note Company Limited pentru
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sistemul national de emitere si imprimare a permiselor de conducere auto, a certificatelor de
inmatriculare a autovehiculelor, a autorizatiilor de circulatie provizorii, si de asemenea a unui
sistem de stocare a informatiilor despre titulariit acestor documente.

Conform acestui contract, R.A. APPS plateste o suma fixa in USD pentru fiecare document
emis. Pretul are o componenta tangibila reprezentand echipamente, materiale, licente, piese
schimb, blanchete, si o componenta intangibila, reprezentind conceptia de sistem, design, asistenta
tehnica, instalare, service si intretinere, cheltuieli financiare si administrative, management de
proiect, instruirea personalului, asigurare si alte servicii generale privind acest sistem.

Regia detine actiuni si parti sociale 1a urmatoarele socetati:

Nume entitate la % cota de
care Regia detine Cod participare
parti sociale Sediu social Fiscal detinuta Nr. Actiuni Valoare
Bucuresti,
Transporturi sector 1, Bdul
Bucurestil Noi Bucuresti Noi,
International SA nr.40 6647627 40,10 % 5044 504.400
Bucuresti,
sector 3, Str.
Baba Novac,
nr.15A, BL.3,
Rois S.A. Ap.48 6646257 25,00% 3750 18.750
Bankcoop 0 0 5.597.51
Total valoare 528.747,51

Regia Autonoma — Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat detine 40,1 % din capitalul
social al companiei Transporturi Bucurestii Noi International S.A., corespunzator unui numar de
5.044 actiuni nominative astfel: 14.400 Lei reprezentand aportul in numerar la capitalul social
initial si 490.000 Lei reprezentdnd aportul sub forma de uzufruct al patrimoniului la majorarea
capitalului social constdnd in mijloace fixe ale Sucursalei Transporturi Bucuregtii Noi, mai putin
terenul.

De asemenea, in_anul 2019, pe langa emiterea permiselor de conducere, a certificatelor de
inmatriculare auto si a autorizatiilor provizorii de circulatie, activitatea proprie a regiei a constat si
in vanzarea pasapoartelor temporare catre MAE, activitati de prestari-servicii turistice in Casa
Locato, inchiriere — vila Dante, activitati de spectacole si expozitii la Sala Palatului, activitati
hoteliere la complexul hotelier Cindrelul — Paltinis, activitati prestari servicii pentru Administratia
Prezidentiala — pentru resedinta oficiala a Presedintelui Romaniei precum si activitati de
reprezentare si protocol.
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SITUATIA
REZULTATULUI PE CATEGCRI DE ACTIVITATI ANUL 2019

Cuantum din

profit/pirdere
ACTIVITATE VENITURI CHELTUIELI Prefit/Pierdere %
Total din care: 355.975.588 386.052.088 30.076.500 100,00
Vanzarea de imobile 7.781.320.84 4.006.510,59 3.774810.25 -12.55
Docurnente regim speciat (Permise si certificate auto) 121.851.988,06 72.532.938,18 | 49.319.049.88 -163,98
CASE OASPETI sume suportate de regie 22,006.896,83 24.670.571.06 1 -2.663.674,22 8,86
Vanzare marfa si bufet 18.465.214,48 29.681.082,98 | -11.225.868,50 37.32
Casa Locato 726,753,48 865.307,10 -138.553,62 0,46
Chirit Dante 914.828,81 344.244,72 570.584.09 -1.90
Activitate resedinte oficiale 875.621,58 2.904.568,60 | -2.028.877,02 6,75
Alte activitati -generale 174.032.685,92 236.162.547,78 | -62.119.861,86 208,54
Departament Sala Palatului 6.754.880,00 8.325,725,00 -1.570.835,00 5,22
Departamentul Paltinis 2.565.318,00 6.558.592,00 -3.893.274,00 13.28

Referitor la activitatea de investitii: programele de investitii sunt aprobate odata cu Bugetul de
venituri si cheltuieli, iar eventualele modificari (renuntari sau investitii noi) sunt aprobate de
consiliul de administratie, in limita cheltuielilor cu investitiile aprobate in buget.

CENTRALIZATOR REALIZARI INVESTITI
01.01.2019-31.12.2019

Nr. crt. Sucursala Valoare realizata Observatii

0 1 2 3
TOTAL GENERAL din care: 50.495.354,67
Buget de Stat- prin bugetu! SGG 6.033.618,35
Surse proprii 44.461.738,32
1 SRP TRIUMF 610.380,31
2 SRP SINAIA 3.759.808,28
3 SRP NEPTUN 16.969.341,52
4 SAA SCROVISTEA 980.187.60
5 S.ALF.L 23.513.631.16
8 S.T.B.N 2.380.761
7 SRP VICTORIA CLUJ NAPOCA 242.880,49

8 R.A-A.P.P.S. ACTIVITATE

PROPRIE 2.038.364.31

1.Cheltuieli care au inregistrat depasiri fata de bugetul aprobat pentru anul 2019

~ Cheltuielile privind materialele de natura obiectelor de inventar au depasit cu 5,43% fata de
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nivelul aprobat, ca urmare a necestatii achizitionarii acestora pentru asigurarea cererilor
beneficiarilor.

- Cheltuiclile privind energia si apa au depasit cu 11,04% fata de nivelul aprobat, ca urmare a
cresteril preturilor si a cursului valutar la facturare;

- Cheltuielile cu serviciile bancare au depasit cu 46,79% ca urmare a cresterii comisioanelor
bancare, a volumului de plati si cursului valutar;

- Cheltuielile de asigurare si paza au inregistrat depasire de 14,16% ca urmare a cresterii
salariului minim pe economie, luat in calcul la stabilirea preturilor in contracte;

- Cheltuielile cu taxa de mediu au depasit cu 110%, crestere datorata achizitionarii diverselor
produse preambalate(cartoane);

- Cheltuielile cu alte taxe si impozite au o depasire de 11,65%, crestere datorata majorarii taxelor
si impozitelor aferente bugetului de stat si taxelor locale;

- Cheltuielile privind activele imobilizate care au crescut cu 1.124,86% deoarece nu au fost
prevazute vanzari de imobilizari in bugetul aprobat, dar in acelasi timp au crescut si veniturile din
exploatare cu vanzare imobilizari;

- Cheltuielile financiare au o depasire de 93,94% , datorata in principal cursului valutar la
cumpararea de valuta pentru platile externe.

In Bugetul de venituri si cheltuieli, supus aprobarii Consiliului de Administratie , pentru
anul 2020, se prevad urmatoarele:

In Bugetul de venituri si cheltuieli, regia a programat venituri de 371.179,32 mii lel cu o
crestere de 15,33% fata de anul precedent. Sunt prognozate venituri mai mari din vanzare
produselor o crestere de 13,66% fata de anul 2019 si din servicii prestate o crestere de 18,61% fata
de anu] 2019.

Regia a programat cheltuielile aferente realizarii veniturilor sau in conformitate cu actele
normative ce guverneaza activitatea RA APPS si a sucursalelor sale. Cheltuielile totale sunt
prevazute in suma de 409.091,06 mii lei.

Fondul de salarii

La stabilirea cheltuielilor cu salariile s-au avut in vedere prevederile Legii 5/2020 privind
bugetul de stat pe anul 2020 precum si ale OG 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici orl majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara.

Drept urmare, fondul de salarii aferent personalului angajat pe baza de contract individual
de munca este 133.031,49 mii lei, astfel:

- fond salarii 2019 115.035,39 mii lei
- influenta salariului minim0.36%) 407,77 mii lei
- reintregire salarii iunie-decembrie 2019(8,71%) 10.010,45 mit lei
- extindere si imbunatatireactivitate(puncte de lucru-0,24%) 270,11 mii lei
- reasezare grila fata de salariul minim(6,36%) 7.307,77 mii lei
TOTAL FOND SALARII 133.031.49 mii lei
numar mediu personal 2.127 salariati

- castig mediu 133031,49 mii lei / 2.127 salariati / 12 luni = 5.212,02 lei ;
- indicele de crestere a castigului mediu 5.212,02 lei / 4.584,54 lei =113,69 %.
Numarul mediu este influentat de activitatea sezoniera desfasurata in sucursale.
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Cheltuielile sociale sunt in procent de 5% din fondul de salarii, respectiv 6.646,57 mii lei.
Pentru indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie, s-a prevazut suma de 787,70
mii lei, conform Ordin SGG nr. 41/10.01.2019, 7200 lei net, pentru fiecare membru CA(l
presedinte st 4 membri conform HG 60/2005 si OG 26/2013) , adica 12.308 lei brut, compusa din:
- parte fixa: 541,46 mit lei;
- parte variabila: 246,24 mii lei
Salariul Directorului General a fost aprobat de SGG in anul 2019 prin adresa
20/12210/TG/18.07.2019 si este cuprins in BVC la randul 88 cheltuieli cu salariile, deoarece nu
are contract de mandat si este in valoare de 2.515,32 mii lei,
Tichetele de masa - prevedere in BVC 7.452,69 mii lei
- pericada ianuarie- august 2020 = 2.127 pers x 20,92 zile x 8 luni x 15 lei/tichet = 5.339,62 mii
lei.
- perioada septembrie-decembrie 2020 = 2.127 pers x 20,92 zile x 2,37 luni x 20 lei/tichet=
2.113,07 mii lei
Cheltuiala cu tichetele de masa inregistreaza o crestere de 7,89% fata de aprobat in BVC 2019.
Aceasta crestere este determinata de diferenta valoarica a tichetului de masa (20 lei)

Tnvestitii

Pentru anul 2020, lucririle de investitii se vor mai realiza {indndu-se cont de programarea
unor investitii care sunt strict necesare si care reclama urgenta.

Referitor la structura surselor de finantare a investitiifor- 56.163 mii lei reprezinta sursa proprie
rezultata din amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale si transfer de la bugetul SGG
suma de 7.784 mii lei. Structura cheltuielilor pentru investitii este prezentata in anexa 4.

in acest sens, tindnd cont de vechimea imobilelor si a dotirilor aflate in baza de
reprezentare i protocol a regiei si pentru aducerea acestora la standardele actuale, capitolul Dotiri
(alte achizitii de imobiliziri corporale) contine bunuri si dotéri necesare bazei de reprezentare si
protocol n valoare de 15.234,43 mii lei lei, reprezentdnd 30,33% din dotérile independente si
imobilizarile corporale la nivel regie.

Restul de 69,67% din dotdrile independente si imobilizérile corporale la nivel regie
reprezintd dotéri, servicii §i lucréri necesare desfasurédrii in bune conditii a activititii economice si
administrative a regiei i a mentinerii in stare de functionare a bazei materiale de reprezentare si
protocol.




R.A.-APP.S. 13

DECLARATIE NEFINANCIARA

fn conformitate cu prevederile OMFP nr. 1938 din 17 august 2016 privind modificarea si
completarea unor reglementdri contabile, entititile de interes public care, la data bilantului,
depégesc criteriul de a avea un numir mediu de 500 de salariati In cursul exercitiului financiar
depun o declaratie nefinanciard care contine informatii privind modelul de activitate, o descriere a
politicilor adoptate, trimiteri referitoare la sumele raportate in situatiile financiare anuale, aspectele
de mediu, sociale si de personal, respectiv drepturile omului, combaterea coruptiei si a dérii de
mitd.

LLDESCRIEREA ACTIVITATII

“Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat” este persoana juridica si functioneaza
pe baza de gestiune economica si autonomie financiara sub autoritatea Secretariatului General al
Guvernului, care indeplineste atributiile legale prevazute pentru ministerul de resort.

RA APPS isi desfasoara activitatea in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu

regulamentul de organizare si functionare avand in structura sa:
7 sucursale cu statut de unitati fara personalitate juridica:

1. SAJFI (Sucursala pentru Administrarea si Intretinerea Fondului Imobiliar) - cu sediul in
Bucuresti, Sector 2;
. SRP Neptun - cu sediul in Neptun, Judeful Constanta;
3. SRP Triumf - cu sediul in Bucuregti, Sector 1;
4. SAA Scrovistea - cu sediul in Comuna Ciolpani, Judetul Ilfov;
5. SRP Sinaia - cu sediul in Sinaia, Judetul Prahova;
6
7

N

. STBN - cu sediul in Bucuresti, Sector 1;
. SRP Victoria Clyj - cu sediul in Cluj-Napoca, Judetul Cluj;

Un specific aparte in domeniul de activitate 1l au urmatoarele sucursale:

Sucursala Agrosilvici si de Agrement Scrovigtea, care, pe langa serviciile de reprezentare $i
protocol mai are in obiectul de activitate i protejarea §i valorificarea fondului silvic si agricol ce
constifuie rezervatie naturald (2.561,8 ha), a fondului cinegetic, precum si servicii de agrement.

Sucursala pentru Administrarea si Intretinerea Fondului Imobiliar, care are ca obiect de
activitate:

» administrarea, conservarea, protectia si intretinerea patrimoniului public si privat al statului,
destinat sediilor administrative pentru ministere si alte autoritdifi publice, a sediilor pentru
misiunile diplomatice, oficiile consulare, reprezentantelor organizatillor internationale
interguvernamentale acreditate in Romaénia $i pentru personalul acestora;
» administrarea imobilelor cu destinafia de regedintd oficiala i a celorlalte locuinte de protocol;
» administrarea si inchirierea fondului si a spatiilor de locuit in conditiile reglementérilor in
vigoare;
» activitatea de intretinere si reparare a clidirilor si a fondului de locuit precum si prestéri servicii
specifice pentru intretinerea imobilelor.

Sucursala de Transporturi Bucurestii Noi, avand ca obiect de activitate administrarea
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parcului auto i asigurarea prestatiilor de transport demnitarilor §i aparatului de lueru al Guvernului
sl a altor beneficiari, intretinerea §i repararea autovehiculelor din parcul auto.

Sucursalele isi organizeaza si 151 conduc evidenta contabila in conformitate cu prevederile
legale. Acestea intocmesc anual bugetul de venituri i cheltuieli si bilantul contabil, ca parti
integrante din bugetul, respectiv din bilantul regiei.

2.DESCRIEREA POLITICILOR ADOPTATE DE RAAPPS
Strategii si obiective:
a) Strategia de management:

Obiectiv: masuri de maximizare a veniturilor regiei, implementarea unui management de
gestionare a riscurilor si de control intern, management integrat de calitate, mediu, sanatate si
securitate in munca; informarea angajatilor cu privire la deciziile conducerti;

Managementul responsabil poate fi descris ca o incercare de a péstra echilibrul intre
interesele Intregii lumi (oameni, firme, mediu) pentru prosperitatea atit a generatiei prezente, cét si
a celei viitoare. Pentru a rdspunde acestui principiu politicile adoptate in cadrul societatii
urmaresc: - minimizarea impactului negativ a activitatii asupra mediului natural $i social;

- generarea de beneficii economice societdtii locale;
- imbunitétirea conditiilor de munci;
- conservarea patrimoniului natural.

b) Strategia de investitii:

Obiectiv : realizarea planului de investitii si incadrarea in termenul de executie si valoarea
contractata,

¢) Strategia financiara:

Obiectiv: implementarea masurilor prevazute in Decizia de control financiar-preventiv,
pentru a nu depasi cheltuielile prevazute.

Regia poate fi expusa fluctuafiilor cursului de schimb valutar prin numerar st echivalente de
numerar, creante in valuta sau datorit comerciale exprimate in valuta.

Moneda functionala a regiei este leul romanesc. In prezent, societatea este expusa riscului
valutar prin numerarul si echivalentele de numerar, precum si prin achizitiile realizate in alta
moneda decat cea functionala. Monedele care expun regia la acest risc sunt, in principal USD,
Datoriile in valuta sunt ulterior exprimate in lei, la cursul de schimb de la data bilanului,
comunicat de Banca Nationala a Roméniei. Diferentele rezultate sunt incluse in contul de profit si
pierdere, dar nu afecteaza fluxul de numerar pana in momentul lichidarii datoriei.

Expunerea societatii la riscul valutar a fost nesemmificativi, riscul considerat tolerabil.
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d) Strategia de formare profesionala

Obiectiv : toate directiile din cadrul RA APPS si cele din cadrul sucursalelor au obligatia sa
promoveze planuri anuale de formare profesionala cu privire la instruirea permanenta a salariatilor
prin organizarea de cursuri de formare profesionala pentru:

-actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca;

- dobandirea unor cunostinte avansate, a unor proceduri moderne necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

- informare cu privire la reglementari in vigoare.

Managementul modificarilor de active

Activele imobilizate corporale, necorporale si financiare, precum si activele circulante,
stocurile, creantele, disponibilitatile, titlurile de plasament si alte valori, componente ale
patrimoniului bilantier au inregistrat miscari continue in ultimii ani, datorita in principal:

- lesirii unor imobile prin Hotarari de Guvern,

- punerii in aplicare a hotararilor instantelor judecatoresti definitive si irevocabile sau a
rezolvarii notificarilor in baza Legii nr. 10/2001,

- actiunii de vanzare in baza contractelor de vanzare-cumparare conform QUG nr. 101/2011
modificata si completata prin OUG 15/2013 si QUG 18/2014.

3. MASURI DE EFICIENTIZARE A ACTIVITATII: .

RA APPS a prioritizat lucrarile de investitii, astfel incat bunurile imobile sau mobile sa
corespunda standardelor si destinatiei.

Majorarea tarifului de inchiriere si a costului inchirierii . Actualizarea tarifelor de
inchiriere la sucursala care administreaza cea mai mare parte a fondului imobiliar, s-a facut cu
aprobarea Consiliulut de Administratie;

Regia s-a incadrat in cheltuielile cu salartile, precum si in limitele legale la celelalte
cheltuieli prevazute de legislatia in materie, in vigoare, pentru anul 2019;

RA APPS nu opereaza cu instrumente de capital. Regia detine parti sociale sau actiuni la
cateva entitati (SC TBNI, SC ROIS), insa detinerile nu sunt semnificative;

Din analiza fluxului de trezorerie, rezulta ca regia nu este expusa riscului financiar,
indicatorii de solvabilitate si lichididate avand un nivel care confera siguranta in ceea ce priveste
procurarea fondurilor necesare pentru indeplinirea angajamentelor asumate.

Nu au existat momente de cash-flow negativ, astfel incat sa fie nevoie sa se apeleze la
credite bancare pe termen scurt.

Regia are politici contabile aprobate.

Controlul intern:

RA-APPS nu angajeaza cheltuieli/plati fara aprobarea conducerii, aprobare asigurata prin
programele de achizitii, program de investitii, cu respectarea intocmai a prevederilor din Decizia
de control financiar-preventiv.

Controlul intern cuprinde:
o definirea responsabilitdtilor fiecarui salariat prin fisele de post, proceduri adecvate,
sisteme de informare, instrumente §i practici specifice de control;
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o difuzarea internd de informatii pertinente, fiabile, a céror cunoastere permite fiecdruia
sd-si exercite responsabilitatile;

e activitdti corespunzétoare de control efectuate de catre sefii de serviciu sau contabilul
sef, lunar sau ori de cate orl este nevoie;

» Politica de resurse umane a regiei urmareste angajarea de personal calificat, atunci
cand este cazul, iar anual se efectueaza evaluarea intregului personal din cadrul
directiilor;

Pentru asigurarea unui management responsabil atit din punct de vedere mediu, social,
personal cét si din punct de vedere al controlului tuturor activititilor desfasurate in companie i a
administrarii riscurilor asociate se pune accent pe continuarea dezvoltdrii mediului de control
intern la nivelul societatii. In cadrul societatii exista un department specializat subordonat
directorului general, format din 3 salariati. - Verifica conformitatea activitatilor societatii cu
politicile, programele si managementul acesteia, in conformitate cu prevederile legale; - Evaluarea
gradului de adecvare si aplicare a controalelor financiare si nefinanciare in scopul cresterii
eficientel activitatii entitatii economice; - Protejarea elementefor patrimoniale bilantiere si
extrabilantiere si identificarea metodelor de prevenire a fraudelor si pierderilor de orice fel.

Managementul riscurilor specifice, introduse de utilizarea informaticii, se referd

urmatoarele aspecte:

e nivelul de dependentd a evidentelor contabile fata de sistemul informatic, este de
100%. Datorita acestui fapt, s-au luat masuri de prevenire a pierderii datelor cauzata
de diferite motive, prin salvarea lunara a datelor pe un server si 2 calculatoare precum
si salvarea independenta asigurata de firma de contabilitate care a dezvoltat
programul actual (pliat pe necesitatile si cerintele regiei) inca din anul 1998;

e nivelul de confidentialitate a informatiilor vehiculate de sistem este asigurat prin
parolarea corespunzatoare de catre fiecare utilizator precum si prin introducerea de
praguri care nu permit accesul la informatiile contabile decat a persoanelor autorizate
de contabilul sef.

Riscuri de naturi legislativa
Rezuitatele inifiativelor companiei sunt greu de anticipat §i pot avea de suferit de pe urma
instabilitafii legislative din Romaénia. Modificarea frecventd a actelor normative, inclusiv a celor
care au impact direct asupra activitatii societatii, poate genera riscuri pentru societate.

4. PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR

RA APPS respecta reglementarile legale in vigoare privind protectia mediului si in activitatea
sa ia masuri de :
- gestionare eficienta a consumului de energie si combustibili;
de a minimiza deseurile si ia masuri de colectare si reciclare a deseurilor (hartie),
- de combatere a risipei alimentare (prin unitatile sale de alimentatie publica);
- de recilare a materialelor consumate in procesul de activitate(hartie, metal, uleiuri).
Principalele activitdti din domeniul protectiei mediului in anul 2019 s-au efectuat planificat
sl organizat, urmirind prevenirea poludrii, reducerea riscurilor de producere a unor incidente de
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mediu pe amplasamentele din cadrul societétil, precum si conformarea cu prevederile legislative in
domeniu.

5. ASPECTE SOCIALE SI DE PERSONAL

- promovarea egalitatii de gen, prin promovarea personalului intr-un mod transparent
tanandu-se cont de competenta si experienta profesionala;

- accesul egal al salariatilor la instruire si perfectionare continua in profesiile in care
activeaza;

- evaluarea activitatii si aptitudinilor doar pe baza de criterii de performanta;

- urmarirea starii de sanatate a salariatilor prin efectuarea periodica de controale de
specialitate- medicina muncii;

- comunicare permanenta a conducerii cu sindicatul si reprezentatii salariatilor in vederea
incheierii Contractului Colectiv de Munca

- acordarea de bonuri de masa

- acordarea de cadouri in bani pentru toti salariatii cu ocazia sarbatorilor de Paste si Craciun ,
cu ocazia zilei de 8§ martie ; .

- acordarea de cadouri in bani pentru copiii minori ai salariatilor cu ocazia ,, Zilei copilului”

- acordarea pentru salariati , fara discriminare si in limita locurilor disponibile, de bilete de
odihna reduse in unitatile aflate in administrare;

- regia deconteaza cheltuielile cu transportul pentru salariatii care se deplaseaza pentru
indeplinirea sarcinilor de seviciu in cadrul jocalitatii in care isi desfasoara activitatea;

- acoperirea partiala a costului transportului pentru salariatii care au domiciliul intro alta
localitate , la peste 10 km distanta de localitatea in care are sediul societatea.
Regia suporta 90% din costul transportului la si de la limita localitatii unde are sediu unitatea.

- regia garanteaza protectia sociala a angajatilor prin acordarea unor compensatii banesti, in
caz de restructurare a activitatii, in cuantum diferentiat, functie de vechimea in institutie.

- salariatii care se pensioneza din motive medicale sau la limita de varsta primesc o
indemnizatie stabilita in functie de vechimea in cadrul regiel.

- sprijinirea angajatilor si a familiilor acestora atunci cand sunt situatii dificile de sanatate
prin acordarea unor ajutoare banesti; in anul 2019 au beneficiat de ajutor social 100 angajati.

-acordarea de ajutoare pentru nasterea unui copil.
- zile libere platite acordate angajatilor pentru evenimente deosebite cum ar fi casatoria

salariatului sau a copiilor acestuia, decesul unui membru al familiei- acordarea de ajutoare de
deces.

Politica de respectare a drepturilor omului
In intreaga sa activitate RA APPS respecta reglementarile in vigoare si respecta acquis-ul
comunitar:

- recunoaste dreptul fundamental la munca, libertatea de asociere, dreptul la negociere
colectiva, eliminarea muncii fortate, in acest sens s- a incheiat contratul colectiv de munca prin
negociere directa a sindicatului si a reprezentantilor salariatilor cu conducerea.

- promoveaza egalitatea de sanse si de tratament; in anul 2019 regia a avut un numar mediu
de salariati de 2000, femeile reprezentand 42% din totalul personalului angajat;

- transparent, fara discriminare de gen, tanandu-se cont de competenta si experienta
profesionala; astfel 43% din functiile de conducere din cadrul RA APPS sunt ocupate de femei;
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- accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati, prin angajarea persoanelor cu handicap numat
pe criterii de competenta profesionala;

- masuri de asigurare a sanatatii ocupationale prin controale medicale pertodice,

- interzicerea oricarei forme de intimidare prin limbaj, atitudine, gesturi sau orice alta forma
de atac la persoana;

- eliminarea oricarel forme de discriminare de sex, varsta, rasa, religie, convingeri politice.

Securitate si sanatate in munca

In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca ale lucratorilor si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale RA APPS respecta prevederile Legil
nr.319/2006 si a Normelor metodologice de aplicare a acesteia, aprobate cu HG.nr.1425/2006,
reactualizata.

Regia este preocupata sa asigure conditii de munca ce respecta demnitatea individului si
conditii de desfasurare a activitatii pentru fiecare angajat corespunzatoare din punct de vedere al
sanatatii si securitatii in munca.

RA APPS organizeaza seviciul intern de protectie si prevenire a riscurilor profesionale pentru
sucursale si activitatea proprie, in subordinea directa a angajatorului.

Fiecare sucursala elaboreaza un plan propriu de asigurare a sanatatii si securitatii in munca
compus din masuri tehnice,sanitare, organizatorice bazat pe evaluarea riscurilor la locurile de
munca si pentru fiecare componenta a sistemului de lucru

Este asigurat echipament gratuit de protectie pentru salariati in functie de specificul activitatii;

Masurile de protectie colectiva au prioritate fata de masurile de protectie individuala.

6.POLITICA DE ETICA SI INTEGRITATE IN AFACERI

RAAPPS este o societate organizata conform organigramei pe urmatoarele niveluri ierarhice:
CONSILIUL BE ADMINISTRATIE
DIRECTOR GENERAL
DIRECTORI EXECUTIVI
SEFI DE SERVICIU
SEFI DE BIROU
PERSONAL DE EXECUTIE

Activitatea societatii se desfasoara conform Regulamentului de organizare si functionare pe
criterii de eficienta si responsabilitate profesionala.
Fiecare directie din cadrul regiei are atributii proprii si isi desfasoara activitatea pe principii
profesionale si non-discriminare.
Competentele, sarcinile si responsabilitatile personalului angajat sunt cuprise in fisele de post.

RA APPS este preocupati de intelegerea, satisfacerea si depdsirea cerintelor, nevoilor i
asteptérilor pargilor interesate.

Principiile generale ale regiei sunt:

- Integritatea — suntem un colectiv cu conduitd onesti.

- Loialitatea - suntem devotati companiei si clientilor nostrii in scopul indeplinirii obiectivelor
asumate;
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- Responsabilitatea - ne asumam responsabilitatea pentru activititile intreprinse de noi, si suntem
gata si suportdm consecintele acestora.

- Respectul legii - respectam prevederile legale si nu ne abatem de la acestea. Incilcarea legii este
nepermisa.

- Echitate - atdt angajatii societatii cat i clientii sunt tratafi impartial, corect si echitabil.

- Satisfactia clientilor - folosim toate resursele pentru atingerea unui standard ridicat de calitate a
serviciilor prestate, pentru satisfacerea cerintelor clientilor si castigarea loialititii acestora;
- Experienta si competenfa - ne bazim pe o buna judecatd profesionald asiguratd de experienta §i
valoarea angajatilor nostrii;
- Spirit de echipd — comunicdm, conlucrdm si reusim impreund;
- Obiectivitate — informarea precisi si solutionare impartiald a cererilor
- Transparenta — oferim clientilor toate elementele necesare pentru luarea deciziilor;

- Nediscriminare — asigurdm tratament identic tuturor clientilor;

- Confidentialitate — protejam informatiile sensibile ce ar aduce atingere cocurentei libere §i loiale.

CRITERII DE CONDUITA

RA APPS are o politicd de ,,tolerantd zero” pentru orice forma de conduita care contravine Codului
de conduitd, astfel societatea intentioneazi sd prevind aparifia oricdrei forme de conduiti care
contravine Codului si s3 pun# capit oricéreil astfel de conduite in cel mai scurt timp posibil de la
descoperirea sa, a impus cateva criterii de conduita astfel:

1. Criterii de conduita generale:

- NU SE FAC plati incorecte. In relatia cu oficialitati publice, partide politice ori oficialitatile lor
sau cu orice lucrdtor din sectorul privat/de stat, niciodatd, nu oferim, nu promitem nu acordam
sume ori alt avantaj, fie direct, fie prin intermediari, pentru a obtine afaceri.

- NU oferim, sau primim cadouri, plati, favoruri sau servicii ciétre/de la parteneri de afaceri cureni
sau potentiali si care ar putea fi considerate ca influentand tranzactiile comerciale, care nu fac parte
din obligatiile de ospitalitate uzualad sau care sunt interzise de legea aplicabild si care influenteaza
deciziile profesionale.

- NU incheiem intelegeri cu concurenti efectivi sau potentiali, pentru a fixa ori stabili preturi sau
aloca produse, piete, teritorii ori clieni.

- NU actiondm Intr-o maniera ce favorizeazad sau aduce beneficii incorect unui client fafd de alt
client concurent.

2. Criterii de conduitii cu salariatii - Selectdm, angajam si platim oamenii care lucreazi la RA
APPS in functie de calificarile lor pentru munca respectivd, fard discriminare bazatd pe rasd,
religie, nationalitate, origine etnicd, culoare, sex, identitate sexuald, orientare sexuald, varstd,
cetitenie, stare civild,handicap sau orice alté caracteristicd protejata de lege.

- Interzicem hirfuirea sexuald sau orice alt tip de harfuire a angajatilor de cétre orice persoana, la
locul de munci sau in timpul desfisuririi activitdtilor legate de societate

- Elimindm orice posibile surse de pericol la locul de muncid si oferim angajafilor un mediu de
lucru sigur si sandtos, conform legilor si standardelor de sigurantd si sindtate profesionald
aplicabile prin:

a. introducerea unui sistem complet integrat pentru administrarea riscurilor si a securitdtii si
sandtatii In muncd;
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b. analizarea continud a riscurilor §i a elementelor de importantd majora in procesele si resursele
care trebuie protejate;

c. utilizarea celor mai bune tehnologii avute la dispozitie;
d. controlul si actualizarea metodologiilor de munci;

e. organizarea comunicérilor si a initiativelor de formare profesionald.

3. Criterii de conduitd cu societatea - Respectim toate legile care se aplicd activitdtilor
societdtii. NU ne oprim la litera legii ci ne conformém spiritului acesteia.

4. Criteriile de conduiti cu clienti - in relatia cu clientii ne bazim pe disponibilitate,
responsabilitate, respect si politete, printr-o relatie de colaborare si profesionalism.
- Ne obligim sd garantdm standardele de calitate adecvate cu privire la produsele/ serviciile
oferite, respectand nivelurile prestabilite si monitorizam periodic rezultatele perceptiei clientilor cu
privire la calitate.

- Ne obligam sd raspundem tuturor sesizarilor, reclamatiilor si solicitarilor facute de clienti prin
mijloace rapide ( e-mail, fax, telefon). Garantdm o informare rapidd a clientilor cu privire la timpul
de raspuns in vederea solutiondirii acestora ce trebuie dat cat mai curand posibil.

Aspecte legate de combaterea coruptiei si a darii de mita.

RA APPS respecta legislatia in vigoare in ceea ce priveste combaterea coruptiei si a darii de
mita prin instrumente de control aplicate, prin masuri si actiuni de prevenire:

-Codul etic si normele de conduita profesionala specifice functiei/activitatii;

-Declaratii de avere sl interese pentru functii de conducere;

~Combaterea coruptiei si a darii de mita prin control intern si control financiar preventiv

-Aplicarea principiului transparentei decizionale si a responsabilitatii in activitatea
manageriala;

- Cooperare interinstitutionala.
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BILANT
la data de 31.12.2019
Cod 10 -lei-
Denumirea elementului Nr. Sold fa:
Nr.rd, rd.
A 01.01.2019 31.12.2019
{formutele de calcul se referala Nr.rd. din col.B) o
A B 1 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE
|. IMOBILIZAR] NECORPORALE
1.Cheltuieli de constituire (ct.201-2801) or | 01
2.Cheltuielile de dezvoltare (ct.203-2803-2903) 0z | 02
S e o soos.mam | © | @ | mew  wom
4. Fond comercial {ct.2071-2807) 04 | 04
- 5.Active necorporale de explorare si evaluare a resurselor minerale os | o5
et 206-2806-2906)
6. Avansuri (c1.4094 - 4904) 06 06
TOTAL {(rd.01 la 06) 07 07 232330 260.303
l. IMOBILIZARI CORPORALE
1. Terenuri si constructii {ct. 211+ 212 -2811-2812-2911-2912) 08 08 4,320.698.351 8.827.739.628
2. Instalatii tehnice si magini (ct. 213 + 223 - 2813 - 2913} 09 09 20.411.722 20.130.439
3. Alte instalatii, utilaje si mobilier {ct. 214 4 224 - 2814 - 2914) 10 10 28.851.005 30.899.843
4. \nvestitii imobiliare {ct. 215 - 2815- 2915) 1" 11
5. Imobilizari corporale in curs de executie (ct. 231-2931) 12 12 24418.643 41.411.493
6.Investitii imobiliare in curs de executie (ct. 235-2935) 13 13
7.Active corporale de explorare si evaluare a resurselor minerale - 14
(ct. 216-2816-2916)
8.Active biologice productive (ct.217+227-2817-2917} 15 15
9, Avansuri {ct. 4093 - 4903) 16 16 117614 31.800
TOTAL {rd. 08 la 16) 17 17 4.,394.497.335 8.520.213.203
HI. IMOBILIZARI FINANCIARE
1. Actiuni detinute la filiate {ct. 261 - 2961) 18 18
2. Tmprumuturi acordate entitatilor din grup (ct. 2671 + 2672 - 2964) 19| 19
comui. ﬁ:ct“;ggi zdsegtl-n;;::;a; entitatile asociate si la entitatife controlate in » | 20 504.401 504.401
4. Tmprumuturi acordate entitatilor asociate si entitatilor controfate in 2 21
comun (ct. 2673 + 2674 - 2965)
5. Alte titluri imobilizate (ct, 265 +-266 - 2963) 22 | 22
6. Alte imprumuturi 23 | 23
(ct. 2675% + 2676% + 2677 + 2678% + 2679* - 2966* - 2968%)
TOTAL (rd. 18 la 23} 24 | 24 504.401 504.401
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 07 + 17 + 24) 25 | 25 4.395.234.066 8.920.977.907

B. ACTIVE CIRCULANTE

1. STOCURI
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1. Materii prime §i materiale consumabite {ct. 301 + 302 + 303 +/- 308 +321 +

1663+1686+2692+2693+ 453**¥)

322+ 323 43284 351+ 358 4+ 381 +/-388-391-392-3951 -3958 - 398} % 26 8.017.126 7:390.066
— - YT -
3925.2?}1'0duc';la in curs de execufie (ct. 331 + 332 4 341 +/- 348* - 393 -~ 3941 2 | 27 5.885.633 3.176.974
3. Produse finite si marfuri (ct. 345 + 346 + 347 +/- 348* + 354 + 356 + 357 +
361+ 326 +/-368 + 371 4327 +/- 378 - 3945 - 3946 - 3947 - 3953 -3954-3955- | 28 28 631.268 13.430.561
3956 - 3957 - 396 - 397 - din ct. 4428)
4, Avansuri (ct. 4091-4901) 29 29 522,672 234,235
TOTAL (rd. 26 12 29) 3 | 30 15.056.699 24.231.836
1. CREANTE (Sumele care urmeaza s fie incasate dupa o perioadd mai mare
de un an trebuie prezentate separat pentru fiecare element.)
1. Creante comerciale 1) (ct, 2675% + 2676 *+ 2678% + 2679* - 2966* - 2968* +
4092 + 411 + 413 + 418 - 4902- 491) 313 89.570.133 52715613
2. Sume de incasat de la entitatile afiliate (ct. 451** - 495%) n 32
3. Sume de incasat de la entitatile asociate si entitatile controlate in comun N
{ct, 453** - 495%)
4. Alte creante (ct. 425+4282+431**+436% + 437*%4 4382+ 441**+4424+ din
Tt A4 28% % 444% % 1445+ 446 % LA4T 4+ 448D+ 458244662+ 461 + 473%% - 496 + 34 34 13.616.785 12.427.049
5187)
5. Capital subscris i nevarsat (ct. 456 - 495%) 35 35
6. Creanfe reprezentand dividende repartizate in cursul exercitiultui financiar 36 | 3%
{ct.463) {301)
TOTAL {rd. 31 1a 35 +352) 37 36 103.186.918 105.142.662
HE EINVESTITSE PE TERMEN SCURT
1. Acfiuni detinute la entitatile afiliate (ct. 501 - 591} 38 37
2. Alte investitii pe termen scurt 5 | 38
{ct. 505 + 506 + 507 +din ct. 508 - 595 - 596 - 598 + 5113 + 5114)
TOTAL (rd.37 + 38) 40 39
V. CASA S1 CONTURI LA BANC}
1 817, 46.624.166
(din ct. 508+ct. 5112 + 512 + 531 + 532 + 541 + 542) B 67.817.828
) ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL {rd. 30 + 36 + 35 + 40) 42 41 186.061.445 175.998.664
C. CHELTUIELI TN AVANS {ct. 471) {rd.43+44) 43 42 5.680.992 4.401.364
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an {din ct. 471%) 44 43 5.680.992 4.401.364
Sume de reluat intr-o pericada mai mare de un an {din ¢t. 471%) 45 | 44
D. DATORI[: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERICADA DE PANA
LA1TAN
1. Imprumuturi din emisiunea de cobligatiuni, prezentdndu-se separat w6 | 45
imprumuturite din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169)
2. Sume datorate institutiilor de credit (ct, 1621 + 1622 + 1624 + 1625 + o | 46
1627 + 1682 + 5191 + 5192 + 5198)
3, Avansuri incasate in contul comenzilor (ct. 419) 48 | 47 60.951 211.652
4. Datorii comerciale - furnizori {ct. 401 + 404 + 408) 49 | 48 37.430.084 51.847.542
5. Efecte de comert de platit (ct. 403 + 405) 50 | 49
6. Sume datorate entitatilor din grup {ct. 1661 + 1685 + 2691 + 451**¥) 51 50
7. Sume datorate entitdtiior asociate si entitatitor controlate in comun {ct. - 51




F10 - pag. 3

8. Alte datoarii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asigurarile sociale
(ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2695 4+ 421 + 423 + 424 + 426 + 427 + 4281 +

43T¥RH L 430 437X 4 43871 + 4417 + 4423 +4428%% + 44400 - 446%H* + | 53 52 26.115.501 27.434.386
447%¥*% 1 4481 + 455 + 456*** + 457 + 45817 + 462 + 4661+ 473%* + 509 + 5186
+5193 +5194 + 5195+ 5196 + 5197}

TOTAL (rd. 45 la 52) 54 53 63.606.536 79.453.580
:Er :il’tlf;;giltg;{;i;\l ETE/DATORII CURENTE NETE = 54 108.795.448 80.846.578
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORIE CURENYE (rd. 25+44+54)} 5% | 55 4.504.029.514 9.001.824.485
G. DATORIi: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOCADA
MAI MARE DE 1 AN

1. Tmprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se separat 57 | 56
imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile {ct. 161 + 1681 - 169}
2. Sume datorate institutiilor de credit (ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1625 + 8 57
1627 + 1682+ 5191 + 5192 4+ 5198)
3. Avansuri incasate in contul comenzilor (ct. 419) 59 | 58
4, Datorii comerciale - furnizori (ct. 401 + 404 + 408) 60 59
5. Efecte de comert de platit (ct. 403 + 405} 61 60
6. Sume datorate entitafilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2691 + 451**%) 62 | 61
7. Sume datorate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun = 62
{ct. 1663 + 1686 + 2692 +2693+ 453*%%)
8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asigurdrile sociale
(ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2695 + 421 + 423 + 424 + 426 + 427 + 4287 +
A31%K% 4 436%%% 437%%% 4. 4381 + 441%%% 4 4423 + 44288 + 444%* L 446%* 4| 64 | 63
447%%% 1. 4481 + 455 + 456%** 4 4581+462+4661+ 473%**% + 509 4 5186 + 5193
+5194 4+ 5195 + 5196 + 5197)
TOTAL (rd.56 la 63) 65 64
H. PROVIZIOANE
1. Provizivane pentru beneficiile angajatilor {ct. 1515+1517) 66 65
2. Provizioane pentru impozite {ct. 1516) 67 i 66
3, Alte provizioane (ct. 1511+ 15124 1513 + 1514 + 1518) 68 67 5.387.683 5.387.683
: TOTAL (rd. 65 [a 67) 69 68 5.387.683 5.387.683
"1, VENITUR) IN AVANS
1. Subventii pentru investitii (ct. 475)(rd. 70+71) 70 69 15,898.868 16.789.165
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an {ct. 475%) 71 70 612.878 2.563.677
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an {ct. 475%) 72 71 15.285.990 14.225.488
2. Venituri inregistrate in avans (ct. 472} (rd.73 + 74} 73 72 18.727.575 17.496.193
Sume de refuat intr-o perioada de pana la un an {ct. 472*) 74 1 73 18.727.575 17.496.193
Sume de reluat intr-o pericada mai mare de un an (ct. 472%) 75 | 74
3. Venituri in avans aferente activelor primite prin transfer de la clienti 5% | 75
(ct. 478)(rd. 76477}
Sume de reluat intr-o perioada de pana fa un an (ct. 478%} 7 | 76
Sume de refuat intr-o peripada mai mare de un an (ct. 478% 8 1 77
Fond comercial negativ (ct.2075) 79 | 78
TOTAL (rd. 689 + 72 4 75 + 78) 80 78 34.626.443 34.285.358
J. CAPITAL SI REZERVE
L. CAPITAL
1. Capital subscris varsat (ct. 1012) gr | 80
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2. Capital subscris nevarsat (ct. 1011) 82 81
3. Patrimoniul regiei {ct. 1015) 83 82 27.889.905 27.892.805
4. Patrimoniul institutelor nationale de cercetare-dezvoltare (ct. 1018) & 83
5.Alte elemente de capitaluri proprii (1031} 85 84
TOTAL {rd. 80 1a 84) 86 85 27.889.905 27.892.905
1. PREME DE CAPITAL (ct. 104) 87 86
I3l. REZERVE DIN REEVALUARE {ct. 105) 88 87 1.681.024.859 4.889.115.285
IV. REZERVE
1. Rezerve legale {ct. 1061) 89 | 88 11.364.886 11.364.886
2. Rezerve statutare sau contractuale (ct. 1063) 9% | 89
3. Alte rezerve {ct. 1068} 91 90 292.817.298 292.817.298
TOTAL (rd. 88 Ia 90) 2 | 9N 304.182.184 304.182.184
Actiuni proprii {ct. 109) 93 92
Castiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii {ct. 141) 94 | 93
Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii {ct. 149) 95 | 94
V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT{A) SOLD C {ct.117) 96 95 70.374.711 60.696.094
SOLDD(ct. 117) 57 | 96 0 ¢
VL. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULU! FINANCIAR
SOLD C(ct. 121) 98 97 0 0
SOLD D (ct. 127) 99 98 39.635.004 30.076.464
Repartizarea profitului (ct. 129) 100 | 99
+9C;I9’:::;_]U RI PROPRI - TOTAL {rd. 85+86+87+91-92+93-94+95-96 o1 1100 2.043.836.655 5251.810.004
Patrimoniul public (ct. 1016) 102 | 101 2.212.758.632 3.497.880.883
Patrimoniut privat {ct. 1017) 2) 103 | 102 226.760.554 232.520.427
CAPITALURI - TOTAL (rd.100+101+102) (rd.25+41+42-53-64-68-79) 104 | 103 4.483.355.841 8.982.211.314

90180872439 /168251373471

Suma de control F10:

*} Conturi de repartizat dupa natura efementelor respective,

** Solduri debitoare ale conturilor respective.
**¥) Solduri creditoare ale conturilor respective.

1) Sumele inserise la acest rang §i preluate din contul 2675 1a 2679 reprezinta creantele aferente

Intr-o perioada mal mica de 12 Juni.
2) Se va completa de cétre entitatile cirora le sunt Incidente prevederile Ordlnulul ministrulul finangelor
publice § al minlstrulul delegat pentru buget nr, 668/2014 pentru aprobarea Precizsritor privind Tntocmirea
5l actualizarea inventaruluf centralizat at bunurilor imobile proprietate privata a statulul 5i a drepturilor
reale supuse [nventarierli, cu modificarile 5| completérile ulterloare

contractelor de leasing financiar g1 altor contracte asimilate, precum si aite creanfe imobilizate, scadente

ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele Numete si prenumele
MARIUS GRAJDAN VASILICA GRIGORIU
Semnitura Calitatea
11--DIRECTOR ECONOMIC
Semnatura = ﬂ%

Formular
VALIDAT

= 7

7 .
Nr.de inregistrare in organismul profesional:




CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE

la data de 31.12.2019

Cod 20
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- lei -
Exercitiul financiar

Denumirea indicatorilor Nr.

rd.
Nr.rd,
OMFP

TR 2018 2019
2019
(formulele de calcul se refera la Nry.rd. din col.B)
A B 1 2

1. Cifra de afaceri netd (rd. 02+03-04+06) (W] 01 266.963.455 306.496.541
Productia vanduta (ct.701+702+703+704+705+706+708) 02 02 250.658.526 287.800.799
Venituri din vanzarea marfurilor (ct. 707) 03 03 16.271.181% 18.661.182

Reduceri comerciale acordate (ct. 709) 04 04
----- ~Venituri-dirrdobanzHinregistrate-de-entititile radinte-din-Registrul-general 05
sicare-mai-aw-in-derulare-contracte-deleasing-{et-766%)

Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete {ct.7411)| 05 06 33.748 34.560

2. Venituyi aferente costului productiei in curs de executie {ct.711+712}

Sold C 06 07 2.170.504 0
Sold © 07 08 0 2.564.906

3. Venituri din productia de imobilizari necorporale si corporale
(ct.7214 722) 08 09 5.829.008 9,034.501

4. Venituri din reevaluarea imobilizarilor corporale (ci. 755} 0% 10

5. Venituri din productia de investitii imobiliare {ct. 725) 10 1"

6. Venituri din subventii de exploatare y 12

(ct. 7412+ 7413 + 7414 + 7415+ 7416 + 7417 + 7419)

7. Alte venituri din exploatare (ct.751+758+7815) 12 13 32.531.915 31.412.743
~din care, venituri din subventii pentru investitii (ct.7584) 13 14 329.894 2.564.442
-din care, venituri din fondul comerciat negativ {ct.7815) 14 15

VENITURI DIN EXPLOATARE ~ TOTAL (rd. 01+07-08+09+10+11+12+13) 5 16 307.494.882 344.378.879

8.a) Cheltuieli cu materiile prime gi materialele consumabile (ct.601+602) 16 17 18.087.787 17.371.530
Alte cheltuieli materiale (ct.603+604+606+608} 17 18 20.258.541 22.442.227

b) Alte cheltuieli externe {cu energie §i apa)(ct.605) 18 19 12.022.411 13.480.603
¢} Cheidtuieli privind marfurile (ct.607) 19 20 7.726.440 8.464.118
Reduceri comerciale primite (ct. 609) 20 21 96.317 91.441

9. Cheltuieli cu personzlul (rd. 23+24) 2 22 106.332.829 128.981.326
a) Salarii 5i indemnizatii (ct.641+642+6434-644) 22 23 101.784.854 122.294.613
b) Cheltuieli cu asiguririte 5i protectia sociala (ct.645+646) 23 24 4.547.975 6.686.713

10.a) Ajustiri de valoare privind imobilizarite corporale si necorporale " 25 54.554.081 52.019.145

(rd. 26 - 27)
a.1) Cheltuieli (ct.6811+6813+6817+ din ct.6818) 25 26 54,554.081 52.019.145
a.2) Venituri (ct,7813 + din ¢t.7818) 26 27
b} Ajustari de valoare privind activele circulante (rd. 29 - 30) 27 28 12.157.174 9.455.674







